
www.verein-brocki-grischun.ch 1

Geschäftsbericht 2021
Sechs Betriebe – eine Vision!



IMPRESSUM:
Redaktion: Verein BrockiGrischun. Fotos: Verein BrockiGrischun
Gestaltung und Druck: Digitalis Print GmbH, Chur

TITELBILD:
Jan Derungs, unsplash.com
https://unsplash.com/@janderungs



www.verein-brocki-grischun.ch 3

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

 1 Jahresbericht Präsident Verein BrockiGrischun 4

 2 Jahresbericht CEO Verein BrockiGrischun 5

 3 Vorstellung neues Vorstandsmitglied 6

 4 GL – Brainstorming zwischen Kuhglocken und Holzhäusern 7

 5 BrockiGrischun Chur – Was ist wertvoll? 8

 6 BrockiGrischun Ilanz – Unsere alltäglichen Geschichten im nicht  

  ganz alltäglichen Alltag 9

 7 BrockiGrischun Davos – Jeden Tag alte Neuigkeiten 10

 8 EcoGrischun – Ein persönlicher Rückblick 11

 9 Arbeitsintegration und Jobcoaching – Zum Job-hin coachen! 12

 10 BikeGrischun – Vergrösserungen in allen Bereichen 14

 11 ReproGrischun – Sich von Altem verabschieden und Neues wagen!  16

 12 Revisionsbericht 17

 13 Bilanz Verein BrockiGrischun konsolidiert 18

 14 Betriebsrechnung Verein BrockiGrischun konsolidiert 19

 15 Geldflussrechnung Verein BrockiGrischun 20

 16 Rechnung über die Veränderung des Kapitals Verein BrockiGrischun 21

 17 Bilanz EcoGrischun 22

 18 Betriebsrechnung EcoGrischun 23

 19 Geldflussrechnung EcoGrischun 24

 20 Rechnung über die Veränderung des Kapitals EcoGrischun 25

 21 Anhang zur Jahresrechnung 26

 22 Leistungsbericht 28

 23 Trägerschaft und Betriebe Verein BrockiGrischun 29

 24 Ein- / Austritte, Pensionierungen, Jubiläum, Todesfälle 30

Seite



Jahresbericht Präsident

Geschäftsbericht 20214

Jahresbericht Präsident Verein BrockiGrischun 
«Echt viel los – aber echt gut so!»

Ich weiss ja nicht, wie du das 
siehst, aber ich muss sagen, dass 
im abgelaufenen Geschäftsjahr 
wieder heftig was los war. Auf 
der globalen Ebene war Coro-
na nochmals sehr dominant. 
Auch wenn uns das als Verein 
immer wieder beschäftigt hat, 
so möchte ich hier nicht näher 
darauf eingehen. Zu oft ging es 
nur um dieses eine Thema. Als 
Verein BrockiGrischun durften 
wir einiges erleben, gemeinsam 
erarbeiten und damit Schritte 
vorwärts machen, um uns wei-
terzuentwickeln.

Nun aber schön der Reihe nach.

Nach über 10 Jahren durften wir 

Martin Schär als Präsident und 

Vorstandsmitglied verabschieden. 

Martin hat viel Herzblut in den Verein 

investiert und Grundlagen geschaffen, 

auf denen wir aufbauen und welche 

wir weiterentwickeln können. Dafür 

gebührt Martin mein aufrichtiges 

und herzliches Dankeschön! So 

durfte ich nach rund zwei Jahren im 

Vorstand das Präsidium übernehmen 

und zusammen mit euch allen die 

Geschichte des Vereins vorantreiben 

und mitprägen.

Im letzten Jahr haben wir uns intensiv 

mit der Frage beschäftigt, wohin die 

Reise des Vereins gehen soll. Was ist 

unsere Vision, auf welchen Leitstern 

sollen wir uns ausrichten? Auf diesem 

Weg haben wir miteinander um die 

richtigen Entscheide gerungen und 

dabei Klarheit gewinnen dürfen. 

Ein solcher Weg benötigt Zeit und 

wenn die Zeit reif ist, können Dinge 

angegangen werden.

Und die Zeit war reif! Es ist uns allen 

klar geworden, was wir sein wollen:

Ein Kompetenzzentrum für 
Arbeitsintegration.

Und wir wollen eine Institution sein, 

welche sich dafür einsetzt, dass jeder 

Mensch einen würdevollen Platz in 

unserer Gesellschaft finden kann. Aus 

meiner Sicht ist das ein sehr sinnvolles 

und gleichzeitig auch motivierendes 

Ziel, welches wir stets vor Augen 

haben sollten.

Zu wissen, wohin die Reise gehen soll, 

ist sehr wertvoll und verschafft uns 

allen Klarheit. Auf dieser Basis sind 

wir nun dabei, aufzubauen und den 

Verein weiterzuentwickeln. Aktuell 

arbeiten wir (u.  a.) daran,

 > unser Angebot gemäss der defi-

nierten Strategie zu festigen und zu 

erweitern, z.  B. mit dem Entscheid 

für ein Brockenhaus in Landquart;

 > die Geschäftsstelle zu stärken und 

damit den Betrieb mit einem profes-

sionellen Support zu unterstützen;

 > die Strukturen zu überprüfen und 

den Bedürfnissen der Organisation 

anzupassen, beispielsweise mit der 

Zuteilung von Verantwortlichkeiten 

im Vorstand und der Stärkung der 

Geschäftsleitung;

 > Grundlagen und Kompetenzen zu 

schaffen, um dem definierten Ziel 

( Leitstern) möglichst effizient 

und effektiv näher zu kommen 

(z.  B. Aufbau Kompetenz im  

Jobcoaching):

 > die organisatorischen und rechtli-

chen Strukturen dahingehend zu 

überprüfen und anzupassen, um für 

die Zukunft gerüstet zu sein.

Ich meine, es ist effektiv was los und 

das ist gut so! Es ist mir eine Freude, 

Teil dieses Vorhabens zu sein und ein 

motiviertes und tolles Team an der 

Arbeit zu wissen! 

Um unsere Ziele zu erreichen, 

wünsche ich uns,

 > Mut und Kraft, dranzubleiben (auch 

wenn es mal schwierig wird);

 > dass wir das Ziel konsequent vor 

Augen behalten (da wollen wir hin);

 > eine Portion Gelassenheit für die 

Momente, wenn nicht alles nach 

Plan läuft (denn ab und zu wird es 

nicht nach Plan laufen);

 > das Vertrauen, dass Gott mit im 

Boot ist und uns immer wieder neu 

für unsere Aufgaben befähigt und 

ermutigt.

Es ist heftig was los, und das ist gut 

so. Ich freue mich auf die weitere 

Reise mit euch allen!

Martin Schäfli, Präsident 
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Jahresbericht CEO

Jahresbericht CEO Verein BrockiGrischun

Wenn ich das Jahr 2021 in einem 
Wort zusammenfassen müsste, 
würde ich das Wort «Wandel» 
wählen. Vieles hat sich gewan-
delt und verändert. So haben 
sich das Zusammenleben, die 
Arbeitswelt oder auch unsere 
Kommunikation verändert. 
Glücklicherweise muss ich das 
Jahr 2021 nicht nur knapp wie-
dergeben, sondern darf es in 
ein paar Zeilen festhalten. 

1.  Wirtschaftliches Umfeld
 Auch das Jahr 2021 war beeinflusst 

von den Massnahmen zur 

Bekämpfung von COVID19. Die 

Industrieaufträge sind weiterhin 

stagnierend und die langen Liefer-

fristen von Ersatzteilen mittlerweile 

ein Dauerthema. Weiter wurden 

Güter, wie Fahrräder sehr spät oder 

gar nicht geliefert. Damit es im 

Jahr 2022 besser wird, benötigen 

wir meiner Meinung nach vor allem 

Stabilität und das Vertrauen der 

Industrie in die Zukunft. Ebenfalls 

entscheidend für unsere Auftrag-

geber wird die Entwicklung des 

Leitzinses sowie die Geldmarktpoli-

tik in Europa sein.

2.  Geschäftsjahr
 Nach einem guten Start ins 

Jahr 2021 wurden wir rasch 

ausgebremst. Grund war der 

sechswöchige Lockdown. Vor 

allem in der BrockiGrischun 

Davos fiel der Lockdown in eine 

umsatzstarke Zeit. Die fehlenden 

Einnahmen aus dieser Zeit konnten 

wir nur teilweise kompensieren. Da 

bereits im Jahr 2020 Investitionen 

ausgesetzt und Personal nicht 

angestellt wurde, stauten sich 

einige Ausgaben an, welche nicht 

weiter hinausgeschoben werden 

konnten. Hinzu kam das schlechte 

und regenreiche Wetter, welches 

vor allem im BikeGrischun zu 

weniger Umsatz führte. In der 

EcoGrischun haben wir zwar mehr 

Beiträge vom Sozialamt erhalten, 

jedoch sind auch die Kosten gestie-

gen, so dass schluss endlich doch 

ein Minus geschrieben werden 

musste. Sehr positiv hingegen lief 

es in der BrockiGrischun Chur und 

Ilanz. Das Ergebnis dieser beiden 

Betriebe trägt massgeblich zum 

Erfolg bei. Obwohl unsere Betriebe 

unterschiedlich abgeschlossen 

haben, war die Auslastung überall 

hoch. Für diesen Einsatz möchte 

ich allen Danken!

3.  Ausblick
 Aufgrund der aktuellen Ukraine-

Krise ist ein Ausblick von vielen 

Faktoren abhängig. Lokal sind 

wir davon jedoch nur am Rande 

betroffen. Aus geschäftlicher 

Sicht gehe ich aktuell davon aus, 

dass wir doch auf der Seite der 

Industrieaufträge aber auch im 

Bereich der Brockenhäuser mit 

dem Konflikt in Kontakt kommen, 

respektive die Konsequenzen 

davon spüren werden. Obwohl 

die Covid-Krise nicht mehr akut 

scheint, wird sich zeigen, wie die 

Situation im Herbst des Jahres sein 

wird und ob es wiederum einen 

Einfluss auf unsere Geschäftstätig-

keit haben wird. 

 Unabhängig von diesen Faktoren, 

werden wir im April 2022 einen 

neuen Standort in Landquart 

eröffnen und im Herbst unser 

30-jähriges Jubiläum feiern. Das 

sind doch beides sehr motivierende 

Anlässe. 

4.  Veränderung Ertragslage
 Die Anzahl der Auftraggeber ist im 

Jahr 2021 in etwa gleichgeblieben. 

Abgänge wurden mit neuen 

Partnern kompensiert. Neu durften 

wir mit dem Amt für Migration 

– konkret mit der Fachstelle für 

Integration – eine Kooperation 

eingehen. Zudem ist ein stetiger 

Anstieg von Kunden in den Bro-

ckenhäusern zu verzeichnen. Dies 

interpretiere ich als zunehmendes 

Interesse der Gesellschaft an der 

Kreislaufwirtschaft. 

5.  Finanzielle Abhängigkeiten
 Die jeweiligen Ergebnisse der 

EcoGrischun fliessen in einen 

Schwankungsfonds. Dieser Fonds 

dient dazu, sich verändernde 

Ergebnisse von Integrationsbetrie-

ben aufzufangen. So fliesst auch 

im Jahr 2021 ein Minus in diesen 

Schwankungsfonds. Der Verein 

BrockiGrischun, als Trägerschaft, 

muss jeweils in der Lage sein, 

dieses Minus mit flüssigen 

Mitteln auszugleichen. So dient der 

Gewinn vom Verein BrockiGrischun 

zur Deckung des Restdefizites der 

EcoGrischun. Dies schafft eine 

gewisse Abhängigkeit. 

6.  Vergleich Betriebsrechnung 
und Budget

 Auch im Jahr 2021 sind diverse 

Abweichungen zwischen dem 

erstellten Budget und der 

tatsächlichen Jahresrechnung zu 

verzeichnen. Dies Aufgrund der 

veränderten Ertragslage (Lock-

down, fehlende Aufträge). Mit der 

Ausnahme von den Personalkosten, 

sind die weiteren Aufwände stabil 

geblieben. Die Personalkosten 

sind aufgrund des organischen 

Wachstums entstanden. 

7. Änderung der Kostenstruktur
 Im Jahr 2021 hat keine Reor-

ganisation der Kostenstruktur 

stattgefunden. 

Adrian Ciardo, CEO 
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Wir über uns

Der Verein BrockiGrischun begrüsst  
ein neues Vorstandsmitglied

Name:  Martin Reisinger

Alter:  52 Jahre

Zivilstand:  verheiratet

Kinder:  2 Kinder

Beruf: Geschäftsleiter Elis (Suisse) AG (ehemals Wäscheria)

Funktion:  Vorstandsmitglied, Ressortleiter Nachhaltigkeit

Hobbies:  Sport (Schneesport, Triathlon usw.), Geniessen

Was ist deine Motivation, im Verein mitzuwirken?
Ich finde den Verein BrockiGrischun sehr vielfältig und möchte aktiv an der 

Vereinsentwicklung mitarbeiten. Als Unternehmer möchte ich mich in Manage-

ment-Themen einbringen und freue mich, auch in die soziale Arbeitswelt 

Einblick zu erhalten. 

 HERZLICH WILLKOMMEN IM 

 VORSTAND! 



Geschäftsstelle
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Brainstorming zwischen Kuhglocken und  
Holzhäusern

Mitte August traf sich die Ge-
schäftsleitung zu einer Retraite 
mitten in der Bündner Bergwelt. 
Auf 1800 m ü. M. haben wir uns 
das Kulturtenn in Obermutten 
gemietet und verschiedene 
Workshops abgehalten. Als 
erstes haben wir dazu eine Zu-
sammenstellung unserer Erwar-
tungen gemacht. Wir wollten 
uns auf den Prozess einlassen, 
offen sein und miteinander eine 
gute Zeit haben. 

Gestartet sind wir mit dem Workshop 

zur Vision 2027. Wir stellten uns vor, 

wo der Verein BrockiGrischun im Jahr 

2027 steht und was es bis dort alles 

zu beachten gilt.

Nach einer Stärkung am Mittag und 

einem Schluck Bergquellwasser aus 

dem Dorfbrunnen setzten wir uns mit 

dem Thema «Zusammenarbeit in der 

Geschäftsleitung» auseinander. Wir 

definierten Teamregeln für unsere 

Zusammenarbeit und wie wir gegen 

aussen auftreten wollen.

Weiter ging es mit einer Ideensamm-

lung, was der Verein BrockiGrischun 

für Möglichkeiten als Ausbildungs-

betrieb hat. In einem Brainstorming 

sammelten wir Lehrberufe, die wir 

anbieten könnten. Am Schluss waren 

wir selbst überrascht, was im Verein 

BrockiGrischun alles möglich wäre. 

Die Ergebnisse aus diesem Workshop 

fliessen nun in unser Ausbildungskon-

zept.

Nach einem intensiven 1. Tag, freuten 

wir uns alle auf die Stunde Freizeit vor 

dem gemeinsamen Abendessen. Wir 

bezogen unsere Zimmer und nutzten 

die freie Zeit ganz unterschiedlich. 

Vom Powernap bis zur Bergwande-

rung war für alle etwas dabei.

Das Abendessen nutzen wir wieder 

zum Austausch des vergangenen 

Tages aber auch zum Austausch von 

persönlichen Geschichten.

Auch der nächste Morgen verlief nicht 

für alle gleich. Während die einen bis 

zur letzten Minute schlummerten, 

besichtigen andere noch vor dem 

Frühstück das Muttner-Horn. 

Wieder zurück im Kulturtenn 

befassten wir uns am Vormittag mit 

der Frage, was wir als Arbeitgeber 

für Möglichkeiten haben unseren 

Nachwuchs zu sichern und wie wir 

unser Personal nachhaltig motivieren 

können. Einige der Vorschläge, 

welche wir aus diesem Workshop 

erarbeitet haben, konnten wir bereits 

umsetzen.

Den Nachmittag nutzten wir 

dann für eine kleine gemeinsame 

Wanderung. Wir machten uns auf 

den Weg zur Muttner Höhe. Nach 

kurzer Wanderzeit erreichten wir den 

Aussichtspunkt auf über 2000  Meter 

mit fantastischem Blick auf das 

Domleschg, das Schams, das Albulatal 

und den Heinzenberg.

Geschafft von den vielen Eindrücken 

machten wir uns auf den Abstieg und 

auf den Heimweg. 

Linda Donatsch, Geschäftsstelle 
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BrockiGrischun Chur – Was ist wertvoll?

In diesem Jahr habe ich mir 
Gedanken zum Thema Wert 
gemacht. Was ist wertvoll?

Ich denke, es gibt tausend Aspekte, 

um eine Antwort auf diese Frage zu 

bekommen. Wir erlebten im letzten 

Jahr eine Sensibilisierung der Gesell-

schaft zu Themen wie Nachhaltigkeit, 

Kreislaufwirtschaft und Secondhand. 

Dies zeigte sich konkret in der 

Kundenfrequenz und schlussendlich 

im guten Umsatz trotz der immer 

noch präsenten Pandemie. Wertvoll 

ist also definitiv der tägliche Einsatz 

aller Mitarbeiter*innen, möglichst 

viel Waren der Kreislaufwirtschaft 

zuzuführen.

Selbstverständlich machten wir auch 

wieder am nationalen Second-

hand-Day mit, der bei unserer Kund-

schaft wie dem Team gut ankam.

Es gibt Leute, die geben ein 

Vermögen für einen bestimmten 

Gegenstand aus, für andere ist das 

Gleiche keine 5 Rappen wert. Das 

heisst: Der Wert einer Sache ist eine 

individuelle Angelegenheit.

Anders bei uns Menschen: Wir sind 

alle einmalig. In den Augen unseres 

Schöpfers sind sogar alle gleich 

wertvoll! Deshalb danke ich allen 

Mitarbeiter*innen – ob sie schon 

lange dabei sind oder erst im 2021 zu 

uns gestossen sind – für ihren Einsatz 

und die fröhlichen Momente in der 

Hektik des Arbeitsalltags.

Mein Höhepunkt im 2021 war: 

 > Die Zuweisungen von Ämtern und 

den verschiedenen Integra-

tions-Programmen. Hier blieb 

mir insbesondere ein Mädchen in 

Erinnerung, dass für ein Praktikum 

bis zu ihrem Lehrbeginn bei uns war 

und uns riesig bereichert hat.

Tobias Häberli, Betriebsleiter 
BrockiGrischun Chur 
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BrockiGrischun Ilanz – Unsere alltäglichen 

Geschichten im nicht ganz alltäglichen Alltag

Unser neues Geschäftsjahr 2021 
startete im Januar damit, dass 
wir die Brocki wegen dem Virus 
für den Verkauf schliessen muss-
ten. Aus der Not haben wir eine 
Tugend gemacht und uns mit 
dem Online-Verkauf auf Ricardo 
auseinandergesetzt. So konnten 
wir eine Vielzahl unserer Ware 
über das Internet verkaufen. 
Unser grösster Verkaufserfolg 
Online war eine Möbellieferung 
von Ilanz bis nach Zürich.

Gegensätze ziehen sich an – 
Rekord umsatz und zwei  
Geldbussen im Frühjahr

Trotz der Coronasituation konnten 

wir im April, neben viel Arbeit und 

Aufträge im Innen- und Aussendienst, 

einen Rekordumsatz verzeichnen. 

Bei einer Räumung durften wir einen 

alten Schrank mit einem ehemaligen 

Neuwert von 32’000 CHF mitnehmen. 

Dieses wertvolle Stück stand nicht 

lange bei uns. Zu einem sehr guten 

Preis konnten wir den Schrank an seine 

neuen Besitzer übergeben. 

Leider haben wir dieses Jahr, nach 

Jahren im Aussendienst ohne Bussen, 

gleich zwei Geldstrafen wegen 

«Übergewicht» zahlen müssen. Die 

Fahrzeuge wurden während zweier 

Aufträge im Aussendienst unbewusst 

zu gut beladen. Unwissenheit schützt 

vor Strafe nicht und so wurden wir 

prompt gebüsst. Im Aussendienst bei 

den Räumungen sind kleine Verletzun-

gen schnell passiert und gehören dazu. 

Gott sei Dank war auch 2021 ein Jahr 

ohne ernste Verletzungen.

Eine lustige Geschichte aus unserem 

Alltag in der Brocki ist mir noch 

hängen geblieben: Die Suche nach 

dem verlegten WC Schlüssel. Ein 

Kunde verlegte nach dem WC Besuch 

den Schlüssel irgendwo in der Brocki. 

Durch das Herumstöbern, erinnerte er 

sich nicht mehr wo. Dank der Kameras 

in der Brocki fand ich den Schlüssel 

schneller als der Kunde, welcher im 

Geschäft suchte.

Leider gibt es noch eine weniger 

schöne Alltagsgeschichte aus dem 

September 2021 zu berichten, welche 

auch in den Medien stand. Am 

Mittag brannte die Baufirma Stradun 

mit Lagerhalle und allen darin und 

daneben abgestellten Fahrzeugen 

und Materialien in unmittelbarer 

Nachbarschaft total nieder. 

Ein Grossaufgebot von rund 90 

Einsatzkräften konnten den Brand 

unter Kontrolle bringen. Auf Grund der 

Materialien waren auch Spezialisten 

der Feuerwehr Ems-Chemie im Einsatz. 

Während des dreistündigen Einsatzes 

mussten wir selbstverständlich die 

Brocki schliessen und anschliessend 

sehr gut alles lüften.

Rückblick auf 2021
Die Umsätze von den Aufträgen im 

Aussendienst sowie vom Ladenverkauf 

im Innendienst waren über das Jahr 

hinweg sehr verschieden – Mal viel, 

mal wenig. Am Jahresende waren wir 

mit unserem Jahresabschluss doch sehr 

Wir danken allen unseren verschie-

denen Kunden. Auch vielen Dank der 

EcoGrischun und ReproGrischun in 

Chur für die gute Zusammenarbeit. 

Am meisten danke ich meinen 

Mitarbeitenden Regina, Andreas 

und Berhane für die flexiblen und 

manchmal anstrengenden Einsätze 

in unserer schönen Brocki. Das 

gemeinsame Grillieren vor der Brocki 

bei Sonnenschein oder Pizza essen 

bei Regen in der gemütlichen Brocki 

war eine sehr schöne und angenehme 

Abwechslung zum Arbeitsalltag. 

Leider bin ich ab 2022 nicht mehr in 

Ilanz. Der lange Arbeitsweg und die 

Anfrage für die Leitung des Aussen-

dienstes in Chur sind Grund dafür. Die 

Zeit in der Sursevla werde ich wirklich 

in sehr guter Erinnerung behalten. Ich 

freue mich nun aber auch auf die neue 

Herausforderung und den kürzeren 

Arbeitsweg.

Adrian Bregenzer, Betriebsleiter 
BrockiGrischun Ilanz 

zufrieden.
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BrockiGrischun Davos –  
Jeden Tag alte Neuigkeiten

«Die Berge, die es zu versetzen 

gilt, sind in unserem Bewusstsein.»

Reinhold Messner

Unser Jahr 2021 in der  
BrockiGrischun Davos.
Wir können, trotz einem nicht 

einfachen Start wegen des zweiten 

Lockdowns Anfang 2021, sehr positiv 

in die Zukunft schauen.

Wir, das sind Vera Wider im Innen- 

 dienst, Michael Stoffel im Aussendienst 

und Martin Stiffler als Betriebsleiter.

Über unser Team in Davos gibt es 

einiges zu berichten. Wie wir wissen, 

gehören Veränderungen zum Leben 

dazu. So hat sich unser kleines Team 

in Davos von einem Mitarbeitenden 

verabschiedet und einen neuen 

begrüsst. Bei Fabian Barandun 

bedanken wir uns für seinen Einsatz 

in der Brocki Davos. Michael Stoffel 

aus Klosters startete mit viel Schwung 

und einer sozialen Einstellung in sein 

neues Berufsumfeld und ergänzt 

unser Team wunderbar. 

Unser zweites Jahr mit der Integration 

von Klienten der IV haben wir 

ebenfalls gut bestanden. Unsere vierte 

Mitarbeiterin aus Syrien ist auf einem 

guten Weg. 

Mit viel Herzblut haben wir unser 

kleines Geschäft zu einer nicht mehr 

wegzudenkenden, sozialen Institution 

gemacht, die von unserer Kundschaft 

sehr geschätzt wird. Und unser Team 

gibt jeden Tag sein Bestes. 

Unser Motto 2021 war: «Jeden Tag 

alte Neuigkeiten.» Ob bei den Gegen-

ständen, die sich zahlreich bei uns 

eingefunden haben oder aber auch 

bei den alltäglichen Geschichten, die 

in der Brocki passieren.

Ob wir nun Familien in problematisch 

finanziellen Verhältnissen mit unseren 

günstigen Produkten ein bisschen Luft 

nach oben gaben oder einfach ein 

Gespräch führten, das den Menschen 

Trost in diesen schwierigen Zeiten gab 

– all das machte unseren Alltag zum 

«Zahltag»: Wir werden jeden Tag mit 

einem Lächeln – für die nicht immer 

leichte Arbeit – belohnt.

Ob im Aussendienst oder im Verkaufs-

laden, unser Herz gehört unserem 

Verein. Schön dürfen wir dazu beitra-

gen, ein Teil dieser Erfolgsgeschichte 

zu sein und diese sogar ein wenig 

mitzuschreiben.

Falls du nach diesen paar kurzen 

Zeilen Lust auf einen Besuch bei uns 

hast, würde uns das sehr freuen. 

Komm vorbei, zum Stöbern oder 

einfach aus Gwunder und verbringe 

ein bisschen Zeit bei uns.

In diesem Sinne, bleibe gesund und 

wir freuen uns auf deinen Besuch in 

Davos.

Martin Stiffler, Betriebsleiter 
BrockiGrischun Davos 
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EcoGrischun –  
Ein persönlicher Rückblick

Es sei mir der Vergleich mit  
einem Segelboot erlaubt.  
EcoGrischun, das Segelboot 
im Jahr 2021. Das Bild soll uns 
folgende Assoziation näherbrin-
gen, wir setzen auf eine altbe-
währte Technologie, das Segeln 
mit dem Wind, und versuchen 
durch neue Ideen die Effizienz 
zu steigern. 

Wir nutzten das Jahr 2021 um uns mit 

dem Segelboot vertraut zu machen. 

Wir hatten einige Wechsel in der 

Mannschaft, es verliessen gestandene 

Seeleute das Schiff und es heuerten 

neue Matrosen an. Solche, welche 

schon mit Segelschiffen Erfahrung 

haben und solche, welche den 

Wechsel auf ein Segelboot als Heraus-

forderung angenommen haben. Die 

Mannschaft war zusammengestellt. 

Jetzt ging es darum den Kurs zu 

bestimmen, die Aufgaben auf dem 

Segelboot zu verteilen, die Segel zu 

hissen und unter gesetzten Segel 

Fahrt aufzunehmen.

 

Für uns zwei sehr wichtige Häfen 

durften wir auch im Jahr 2021 wieder 

anfahren:

 > Mit DHP als Partner, welche sich 

im Jahr 2022 an neuen Märkten 

im Ausland orientierten, schauen 

wir zurück auf eine erfolgreiche 

Zusammenarbeit. Wir durften 

wieder einige Aufträge für DHP 

erledigen. Die handgeschriebene 

Karte mit den besten Wünschen für 

die Festtage und den Start ins neue 

Jahr, zeigte uns, dass wir auf dem 

richtigen Weg sind.

 > Mit ELESTA und eSave begleiteten 

uns zwei wichtige Kunden weiter 

auf unserer Fahrt. Sie sorgten auch 

in diesem Jahr für eine konstante 

Belegung unserer Laderäume an 

Bord. Danke für die gute Zusam-

menarbeit.

 

Ein weiteres Jahr in der Prüfstelle der 

Abteilung Recycling zeigt ebenfalls, 

dass wir mit dieser Idee weiter 

unterstützenden Wind für unsere 

Fahrt erhalten. Mit der Aufbereitung 

und Verkauf von Informatik- und 

Unterhaltungsgeräten, konnten wir 

eine Verdopplung des Umsatzes 

erzielen.

 

Wir haben auch neue Häfen ange-

fahren und neue Aufträge an Bord 

genommen. 

Würth: So können wir seit September 

2021 für Würth im Zollfreilager 

diverse Verpackungsaufträge bearbei-

ten. Die Mitarbeitenden erhalten mit 

diesem Ausseneinsatz die Möglichkeit 

in einer anderen Firma zu arbeiten. 

Begleitet von einer Betreuerperson 

arbeiteten durchschnittlich 4  Per-

sonen am Vor- und Nachmittag im 

Zollfreilager Würth in Landquart. Mit 

einem eigenen Fahrdienst konnten wir 

so möglichst vielen Mitarbeitenden 

diese Arbeit anbieten. Die anfängliche 

Zurückhaltung wechselte bei vielen in 

ein «Ich möchte jeden Tag» - Einsatz.

 

ProJunior: In diesem Jahr wurden das 

erste Mal Produkte unseres Portfolios 

in ihr Sortiment aufgenommen. Im 

Vorfeld wurden die Verhandlungen 

geführt, mit welcher Stückzahl gestar-

tet wird, welche Nachlieferungen pro 

Monat gewährleistet werden und 

über welchen Zeitraum die Lieferung 

stattfindet. Rundum ein gelungener 

Auftrag. Mehrmals wurden wir 

für eine Nachlieferung angefragt. 

Durch professionelle Vorarbeit in der 

Kreativ Abteilung haben wir sämtliche 

Wünsche zur vollsten Zufriedenheit 

von ProJunior erfüllt.

 

SENS: Die Vertragsverhandlungen 

für die Zusage für eine SENS - Sam-

melstelle, konnten wir in diesem Jahr 

erfolgreich abschliessen. Zusätzlich 

zur Swico - Sammelstelle sind wir 

seit Herbst 2021 auch eine SENS - 

Sammelstelle. 

ELREC hat unser Schiff auf Ende 2021 

verlassen und für den neuen Recycling 

Partner Platz gemacht. 

Immark AG: Wir freuen uns im 

kommenden Jahr mit Immark AG im 

Bereich Recycling Fahrt aufzunehmen.  

Die See bot uns aber auch stärkeren 

Seitenwind, der unser Segelschiff 

vom Kurs brachte. Alle Mitarbeitende 

an Bord mussten sich immer wieder 

auf neue Situationen einstellen. Die 

Segel wurden möglichst geschickt 

auf die veränderte Lage ausgerichtet, 

so dass wir nicht stehen blieben. 

Der stärkste Seitenwind in Form von 

Corona führte auch in diesem Jahr zu 

Lieferengpässen bei unseren Partnern, 

und erschwerte so den gewünschten 

Ausstoss. Zudem schätzen wir uns 

glücklich, dass wir die Erkrankungen 

an Board mit gezielten Massnahmen 

in Schach hielten. 

 

Für das neue Jahr wünschen wir 

Allzeit gute Fahrt und immer eine 

Handbreit Wasser unterm Kiel.

Orlando Hediger,  
Betriebsleiter EcoGrischun 

Jahresbericht
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Arbeitsintegration und Jobcoaching –  
Zum Job-hin coachen!

Erfolgsgeschichte Arbeitsintegration

Sehr geehrte Frau Bachmann
Stellen Sie sich einen aufgestellten, 

22  Jahre jungen Mann mit einer 

überaus freundlichen Ausstrahlung 

und dem sympathischen Bündner 

Dialekt vor. Er ist zudem eine Person, 

der ein guter Umgang mit Menschen 

am Herzen liegt und sich schnell in ein 

bestehendes Team integrieren kann. 

Paulo ist jemand, der selbstständig 

arbeiten kann und die Aufgaben 

pflichtbewusst und sorgfältig erledigt. 

Belastbarkeit ist eine seiner Stärken, 

die er während der pandemiebeding-

ten Überlastung 2020 in der Montage 

der Medizinal Firma «Hamilton 

Bonaduz» über die letzten Monate 

hinweg unter Beweis stellen konnte 

- Ihr Interesse erhoffe ich mir mittels 

dieser kurzen Umschreibung meiner 

Selbst geweckt zu haben. Wie dem 

Lebenslauf zu entnehmen ist … usw. 

Sehr geehrte Damen und Herren
Ich befinde mich zurzeit im Prozess 

der Wiedereingliederung in den 

Arbeitsmarkt, nachdem ich mich 

im Frühjahr 2021 freiwillig in eine 

stationäre psychotherapeutische 

Therapie begeben habe, um meine 

Depression zu behandeln. Dieser 

Schritt hat sich mehr als gelohnt! 

Meine gesundheit liche Situation 

hat sich stark verbessert und darauf 

bin ich sehr stolz. Die Möglichkeit, 

mich über eine längere Zeit mit 

mir beschäftigen zu dürfen, lässt 

mich nun gestärkt sowie ziel- und 

selbstbewusster durchs Leben gehen 

– bereit für den nächsten Schritt! 

Auf meinem Weg zurück in mein 

bisheriges Leben, werde ich nun von 

der IV unterstützt. Wie Sie meinem 

Lebenslauf entnehmen… usw.

Zwei ganz unterschiedliche Einstiege 

in ein Bewerbungsschreiben. 

Zwei Menschen dahinter. Zwei 

Lebenssituationen. Zwei verschiedene 

Ausgangslagen. Kein besser und 

kein schlechter – und doch markant 

anders. 

Oder aber: 

Ein und derselbe Mensch, ein Jahr 

später: plötzlich eine neue Ausgangs-

lage. Der smarte, junge Bündner hat 

sich überarbeitet. Burnout. Ungeplant 

ist alles anders. Kein Versagen, keine 

Wertung. Ernüchterndes Fazit: Es ist 

wie es ist. 

Wir vom Bereich Arbeitsintegration 

sind genau für diese Menschen und 

solche Situationen da: Wir fangen 

auf, helfen wieder Fuss zu fassen, 

suchen gemeinsam nach Lösungen 
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Erfolgsgeschichte Arbeitsintegration

und unterstützen in schwierigen 

Lebensumständen. Der erste Schritt. 

Der zweite Schritt: Stabilisieren und 

«empowern»; was so viel heisst wie 

«für das Weitergehen befähigen». 

Eine wichtige Phase, wo viele Gesprä-

che stattfinden und die Schnittstelle 

von uns zum jeweiligen Einsatzbetrieb 

eng und wichtig ist. Unser Grundsatz: 

in der Krise eine Chance sehen; oder 

anders: 

«Wenn dir das Leben Zitronen 

schenkt, mach Limonade daraus»!

Das Ziel für den dritten Schritt heisst: 

Reintegration in den ersten Arbeits-

markt. Dies geschieht mittels Job-

coaching, der neue Aufgabenbereich 

der Arbeitsintegration. Die einzelnen 

Schritte sind fliessend zu verstehen 

und finden sich idealerweise in einem 

Zeitraum von ca. 6 Monaten. Die 

Massnahmen dazu sind vorwiegend 

über die IV finanziert, aber auch 

durch andere zuweisende Stellen, wie 

das Amt für Migration, das Werknetz 

oder das Sozialamt möglich. 

Das Ganze praktisch veranschaulicht 

an der Erfolgsgeschichte von D.L.: 

Er kam im Sommer 2021 ins Bike-

Grischun für ein Aufbauprogramm. 

Durch tolle Unterstützung vom Bike-

Team hat der junge Mann Fuss fassen 

können. Einsätze in anderen Betrieben 

von unserem Verein, enge Begleitung 

und der grosse Wille von D. haben 

nicht nur Stabilisierung gebracht, 

sondern auch positive Veränderung. 

Ein erfolgreiches Trainingspraktikum 

bei der Coop Verteilzentrale in Chur 

brachte den Durchbruch mittels 

Anstellungsvertrag auf Frühling 2022. 

Wir gratulieren ihm herzlich und sind 

motiviert für mehr! 

Aufgaben Arbeitsintegration 
und Jobcoaching
Aufbau der Arbeitsfähigkeit, d.h. 

des Arbeitspensum und Leistung der 

Klienten

 > Aufbau von Kernkompetenzen, wie 

Arbeitsverhalten, Methodenkompe-

tenzen, persönliche Kompetenzen, 

Fachkompetenzen und sozialen 

Kompetenzen

 > Entdecken von alten und neuen 

Fähigkeiten

 > Umgang mit Einschränkungen

 > Tagesstruktur geben und aufrecht-

erhalten

 > Zusammenarbeit mit externen 

Fachpersonen

 > Suchen von Praktikumsplätzen und 

Arbeitstraining im 1. Arbeitsmarkt 

ermöglichen

 > Erlernen von Bewerbungsstrategien, 

Befähigen ein Bewerbungsdossier 

zu erstellen

 > Unterstützung bei der Stellensuche, 

Stellenvermittlung 

 > Unterstützung der Arbeitgeber und 

Klienten an der neuen Arbeitsstelle

Team Arbeitsintegration: 
Jean-Claude Fornerod und 
Thomas Richli 
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Rückblick

BikeGrischun –
Vergrösserungen in allen Bereichen

Trotz eines weiteren Corona-
jahres kann viel positives aus 
der BikeGrischun berichtet 
werden. Zusammengefasst lief 
unser Jahr unter dem Stichwort 
«Expansion». 

Mehr Fläche –  
BikeGrischun expandiert
Bauen, zügeln, einrichten – der Start 

des Jahres 2021 war geprägt vom 

Bezug des oberen Stockes. Diese 

Umbau- und Einrichtungsarbeiten 

waren im März abgeschlossen und 

wir konnten auf zwei Etagen in die 

neue Saison starten. 

Mehr Arbeitsplätze –  
Arbeits integration
Der zusätzliche Platz im Obergeschoss 

hat es uns möglich gemacht, im 

Bereich Arbeitsintegration weiter zu 

wachsen.

Nebst den drei Lernenden haben bei 

uns von Frühling bis Ende Jahr vier 

Personen einen kürzeren oder länge-

ren integrativen Einsatz geleistet. 

Während unsere Lernenden ihren 

Einsatz weitgehend im Erdgeschoss 

«an der Front» leisten, erlaubt es die 

Werkstatt im oberen Stock dann auch 

mehr im Hintergrund zu arbeiten 

und nach einem Krankheits- oder 

Verletzungsfall einen sukzessiven Leis-

tungsaufbau in Ruhe zu ermöglichen. 

Mehr Verkauf –  
Occasionen im oberen Stock
Ein grosser Teil der Arbeiten der 

Integration beinhaltet das Aufrüsten 

der Fahrräder für unseren Occasi-

onsmarkt, welcher sich ebenfalls im 

Obergeschoss befindet. 

Diese Aufrüstung kann durch die 

Komplexität eines Velos für nicht 

gelernte Mechaniker manchmal etwas 

schwierig und nervenaufreibend 

sein, aber zugleich bietet es eine 

sinnvolle und befriedigende Arbeit. 

Ein verschmutztes, verstaubtes und 

scheinbar nicht zu gebrauchendes 

Fahrrad so aufzubereiten, dass es 

am Ende mit dem Label «frisch ab 

Service» im Verkaufsbereich steht 

oder online verkauft wird, motiviert 

und macht Freude.

Neben dem Verkauf im Laden, können 

wir viele dieser Fahrräder über die 

Online-Plattform «Tutti.ch», unseren 

Onlineshop oder an der Velobörsa 

Chur verkaufen.  

Dieses Occasionsangebot war auch 

immer wieder eine gute Ergänzung zu 

unserem Neuvelosortiment, welches wir 

stetig am Vergrössern sind. 
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Gerade die Lieferungen von Neu-

Velos waren in Coronazeiten eine 

Herausforderung, wie auch schon in 

verschiedenen Medien zu lesen war. 

Viele der bestellten Fahrräder kamen 

aufgrund der Lieferverzögerung erst 

Ende Saison bei uns an. 

Mehr Angebot –  
Top Bike Shop im unteren Stock
Im Zusammenhang mit dem Umbau 

im oberen Stock, haben wir den 

Laden und die Werkstatt neu platziert 

und ausgebaut. Somit konnten wir 

neues Bike- und Zubehörsortiment in 

unserem Shop aufnehmen.

Wir sind dankbar und auch stolz, 

dass wir auf einen erfreulichen und 

stabilen Geschäftsgang zurückblicken 

dürfen.

Livio Bezzola,  
Betriebsleiter BikeGrischun 

Fabien Dada Rino Gujan

Mehr Erfolgserlebnisse –  
erfolgreicher Lehrabschluss sowie neuer Lernender

Ein weiterer Höhepunkt war die erfolgreiche Lehrabschlussprüfung von 

Fabien Dada. Mit ihm konnten wir einen weiteren Fahrradmechaniker EFZ 

ausbilden. Ein Lernender beendete seine Ausbildung bei uns, einer Neuer 

startete. So durften wir im August 2021 Rino Gujan bei uns begrüssen. 

Rückblick
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Rückblick

ReproGrischun – Sich von Altem verabschieden 
und Neues wagen!

Das Jahr 2021 hat in der 
 ReproGrischun mit einer guten 
Auslastung der Aufträge ge-
startet, dies personell wie auch 
auftragsbezogen. Die Aufträge 
setzten sich wie immer aus pri-
vaten Aufträgen und Aufträge 
der BrockiGrischun zusammen.

Neues wagen – unsere Aufträge 
und personelle Veränderungen 
im 2021
Ein grosses Highlight für uns war der 

Auftrag der Architektin Sara Cado-

nau. Für den Technopark Landquart 

durften wir diverse Eventmöbel wie 

Tische, Sitzbänke und Sitzwürfel 

herstellen. Die Krönung dieses 

Auftrages war ein Chalet mit einer 

Grundfläche von 2 x 3 Meter, aus 60 / 

40mm Leisten, herzustellen.

Das Chalet wurde in der Repro Werk-

statt aufgebaut und musste dann 

wieder zerlegt werden, damit wir es 

transportieren und vor Ort aufbauen 

konnten. Dieser Auftrag gab uns 

eine gute Grundauslastung und war 

für uns zeitlich optimal, da sich der 

Öffnungstermin pandemiebedingt 

nach hinten verschob. 

Einen weiteren Auftrag durften wir 

auf der Baustelle bei unserem CEO 

Adrian Ciardo ausführen. Dabei 

haben wir eine Treppe eingebaut 

und diverse Böden geschliffen sowie 

neu eingeölt. Diese Arbeit war vor 

allem als Teamauftrag wertvoll. Da 

die Arbeit terminiert war, wurde jeder 

von uns gefordert. Unsere Grenzen 

des Machbaren wurden ausgelotet 

und aufgezeigt. 

Am 1. Mai hat unser neuer 

Mitarbeiter Sandro Ciardo bei uns 

angefangen. Als gelernter Maler und 

Gipser ergänzt er uns vor allem, wenn 

es sich um Aufträge handelt, die einer 

Oberflächenbehandlung bedürfen. 

So konnte er sein Fachwissen anhand 

eines Badehäuschens aus den fünfzi-

ger Jahren unter Beweis stellen. Das 

Badehäuschen war im Bodenbereich 

an einigen Stellen angefault und 

bedurfte einer grösseren Reparatur. 

Es war einer dieser Aufträge, bei 

denen sich die Frage stellte, ob es sich 

überhaupt lohnt dies zu machen. 

Wie meistens bei den privaten 

Aufträgen war der emotionale Faktor 

entscheidend und so haben wir 

gemeinsam mit der Auftraggeberin 

entschieden, diesen Auftrag durchzu-

führen. Sandro hat sich im Verlauf des 

Jahres in die verschiedenen Bereiche 

der Repro eingearbeitet: In der 

Administration, der Werkstattarbeit 

und auch im Kontakt zu unseren 

Kunden.

Von Altem verabschieden…
Durch das Jahresziel Ordnung und 

Sauberkeit haben wir eine grössere 

Aufräumaktion in der Werkstatt wie 

auch im Rastal Lager gemacht. Einige 

Sachen, die schon seit längerem in 

der Werkstatt eingelagert waren, 

haben wir im Rastal-Lager neu 

untergebracht. Das hat uns mehr 

Platz in der Werkstatt gegeben. Von 

manchen Sachen haben wir uns auch 

nach reiflicher Überlegung getrennt. 

Wir haben die Gelegenheit für die 

Aufräumaktion beim Schopf gepackt 

und dies umgesetzt. Im Rastal-Lager 

haben wir nun eine gute Übersicht 

über die vorhandenen Möbel und 

können auch bei einer Anfrage mit 

Kundschaft dorthin gehen und die 

Möbel zeigen. Die Werkstatt wirkt 

nach der Aufräumaktion einladender 

und ist übersichtlicher. 

René Flepp, Betriebsleiter  
ReproGrischun 
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Revisionsbericht

Revisionsbericht

Bericht der Revisionsstelle zur 
eingeschränkten Revision 

an die Mitgliederversammlung der 

Brocki Grischun (Verein), 7000 Chur 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung 
über die Veränderung des Kapitals und Anhang) des Brocki Grischun (Verein) für das am 31. Dezember 
2021 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die 
Angaben im Leistungsbericht nicht der Prüfpflicht der Revisionsstelle. 

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den gesetzlichen 
Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung 
und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese 
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 
werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische 
Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften Stiftung 
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen 
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer 
Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass 
die Jahresrechnung nicht ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, 
Finanz- und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt. Ferner sind wir nicht auf 
Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und 
Statuten entspricht. 

7205 Zizers, 20.04.2022 

Die Revisionsstelle 

Gricon Treuhand + Immobilien AG 

Adrian Bergamin Mathias Monsch 
Treuhänder mit eidg. Fachausweis eidg. dipl. Treuhandexperte

Revisionsexperte (RAB Reg. Nr. 104093) Revisionsexperte (RAB Reg. Nr. 106530)
leitender Revisor

Beilage: Jahresrechnung  
(Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) 
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Bilanz Verein

Konsolidierte Bilanz

Bilanz Verein 2021  Konsolidiert Konsolidiert

2021 2020 Veränderung 
in CHF

Veränderung 
in %

Aktiven

Flüssige Mittel und kurzfristige Aktiven  742'054  1'091'985 – 349'931 – 32

Forderungen aus L+L  67'262  67'190 72 0

Übrige kurzfristige Forderungen  276'546  239'329 37'217 16

Vorräte BikeGrischun  106'500  42'100 64'400 153

Wertschriften  10'200  10'200 0 0

Aktive Rechnungsabgrenzung  1'637  2'986 – 1'349 – 45

Total Umlaufvermögen  1'204'199  1'453'790 – 249'590 – 17

Sachanlagen  853'076  901'459 – 48'383 – 5

Total Anlagevermögen  853'076  901'459 – 48'383 – 5

Total Aktiven  2'057'275  2'355'249 – 297'974 – 13

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und  
Leistungen

 210'200  285'983 – 75'783 – 26

Übrige Kurzfr. Verbindlichkeiten  6'759  33'405 – 26'647 – 80

Passive Rechnungsabgrenzung  7'540  9'297 – 1'756 – 19

Rückstellungen  94'325  143'000 – 48'675 – 34

COVID-Kredit  280'000  280'000 0 0

Total Kurzfristige Verbindlichkeiten  598'824  751'685 – 152'861 – 20

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten  700'000  700'000 0 0

Total Langfristige Verbindlichkeiten  700'000  700'000 0 0

Reserven und Jahresergebnis

Schwankungsfonds SOA  – 293'184  – 221'612 – 71'571 32

Gewinnvortrag  1'196'748  1'203'840 – 7'092 – 1

Jahresergebnis  – 145'113  – 57'813 – 87'300 151

Total Organisationskapital  758'451  903'564 – 145'113 – 16

Total Passiven  2'057'275  2'355'249 – 297'974 – 13
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Betriebsrechnung Verein

Konsolidierte Betriebsrechnung

Betriebsrechnung Verein 2021  Konsolidiert Konsolidiert

2021 2020 Veränderung 
in CHF

Veränderung 
in %

Beitrag öffentliche Hand  994'447  933'730 60'717 7

Handelsertrag  2'826'028  2'913'350 – 87'323 – 3

Dienstleistungsertrag  308'790  252'640 56'149 22

Übriger Ertrag  9'398  26'639 – 17'241 – 65

Total Betrieblicher Ertrag  4'138'662  4'126'360 12'302 0

Materialaufwand  154'121  180'753 – 26'632 – 15

Handelswarenaufwand  248'277  205'898 42'378 21

Dienstleistungsaufwand  80'469  103'200 – 22'731 – 22

Übriger Sachaufwand  23'591  61'884 – 38'292 – 62

Total Aufwand  506'458  551'735 – 45'277 – 8

Bruttoergebnis nach Material und  
Warenaufwand

 3'632'204  3'574'625 57'579 2

Personalaufwand  2'311'135  2'210'634 100'501 5

Sozialversicherungsaufwand  371'310  313'381 57'929 18

Übriger Personalaufwand  100'345  71'296 29'049 41

Total Personalaufwand  2'782'790  2'595'311 187'479 7

Bruttoergebnis nach Personalaufwand  849'414  979'314 – 129'900 – 13

Büro- und Verwaltungsaufwand  127'498  96'339 31'160 32

Werbung  58'391  128'348 – 69'957 – 55

Infra- und Unterhaltsaufwand  639'396  510'241 129'154 25

Übriger Betriebsaufwand  3'091  10'091 – 7'001 – 69

EBITDA  21'039  234'294 – 213'255 – 91

Abschreibung und WB auf Anlagevermögen  118'893  108'885 10'008 9

EBIT  – 97'854  125'409 – 223'264 – 178

Finanzaufwand und Finanzertrag  11'259  14'920 – 3'662 – 25

EBT  – 109'113  110'489 – 219'602 – 199

Total Ausserordentlicher und Betriebs- 
fremder Erfolg. STE

 36'000  168'302 – 132'302 – 79

Jahresergebnis  – 145'113  – 57'813 – 87'300 151

EBITA (Ergebnis vor Zins, Steuern und  
Abschreibung)

EBIT (Ergebnis vor Zins und Steuern)

EBT (Ergebnis vor Steuern)
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Geldflussrechnung

Geldflussrechnung

Geldflussrechnung Konsolidiert

2021

Konsolidiert

2020

CHF CHF

Geldfluss aus Betriebstätigkeit (operativer Cash Flow)

Jahresergebnis – 145'113.03 – 57'812.69 

+ Abschreibungen 118'893.43 108'885.37 

+/– Abnahme / Zunahme Forderungen – 37'288.97 34'733.65 

+/– Abnahme / Zunahme Vorräte – 64'400.00 10'200.00 

+/– Abnahme / Zunahme aktive Rechnungsabgrenzungen 1'348.90 54'914.71 

–/+ Abnahme / Zunahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen – 75'783.09 192'830.28 

–/+ Veränderung übrige Verbindlichkeiten (kurz–  und langfristig) – 26'646.50 306'925.40 

–/+ Abnahme / Zunahme passive Rechnungsabgrenzungen – 1'756.25 1'796.55 

–/+ Auflösung und Bildung von Rückstellungen (kurz–  und langfristig) – 48'675.00 88'000.00 

Geldfluss aus Betriebstätigkeit – 279'420.51 740'473.27 

– Investitionen Sachanlagen (Zugänge) – 70'510.02 – 60'034.05 

+ Desinvestitionen Sachanlagen (Abgänge) 0.00 0.00 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit – 70'510.02 – 60'034.05 

Veränderung (kurz–  und langfristige) Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 0.00 0.00 

Total Geldfluss – 349'930.53 680'439.22 

Bestand flüssige Mittel zu Jahresbeginn 1'091'984.92 411'545.70 

Bestand flüssige Mittel zu Jahresende 742'054.39 1'091'984.92 

Veränderung flüssige Mittel – 349'930.53 680'439.22 
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Rechnung über die Veränderung des Kapitals 
(Konsolidiert)

Kapitalveränderung

Jahr 2021

Organisations­
kapital per 
31.12.2020 Zuweisungen Verwendungen

Jahres­   
ergebnis

Organisations­
kapital per 
31.12.2021

Gewinnsaldo 1'203'839.87 13'758.72 – 20'851.00 1'196'747.59

Schwankungsfonds IV – 20'851.00 20'851.00 0.00

Schwankungsfonds ECO – 221'612.40 – 71'571.41 – 293'183.81

Jahresergebnis – 57'812.69 57'812.69 – 145'113.03 – 145'113.03

Total 903'563.78 0.00 0.00 – 145'113.03 758'450.75

Jahr 2020

Organisations­
kapital per 
31.12.2019 Zuweisungen Verwendungen

Jahres­   
ergebnis

Organisations­
kapital per 
31.12.2020

Gewinnsaldo 1'179'935.93 3'052.94 20'851.00 1'203'839.87

Schwankungsfonds IV 0.00 – 20'851.00 – 20'851.00

Schwankungsfonds ECO – 230'118.05 8'449.01 56.64 – 221'612.40

Jahresergebnis 8'997.94 – 8'997.94 – 57'812.69 – 57'812.69

Total 958'815.82 2'504.01 56.64 – 57'812.69 903'563.78
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Bilanz EcoGrischun

Bilanz EcoGrischun

Bilanz Eco 2021  

2021 2020 Veränderung 
in CHF

Veränderung 
in %

Aktiven

Flüssige Mittel und kurzfristige Aktiven  165'074  185'033 – 19'960 – 11

Übrige kurzfristige Forderungen  150'854  113'754 37'100 33

Wertschriften  10'200  10'200 0 0

Aktive Rechnungsabgrenzung  –     586 – 586 – 100

Total Umlaufvermögen  326'127  309'573 16'554 5

Sachanlagen  718'376  770'759 – 52'383 – 7

Total Anlagevermögen  718'376  770'759 – 52'383 – 7

Total Aktiven  1'044'503  1'080'332 – 35'829 – 3

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und  
Leistungen

 24'461  62'520 – 38'059 – 61

Kurzfristige Verbindlichkeiten  480'591  321'742 158'849 49

Passive Rechnungsabgrenzung  7'540  9'297 – 1'756 – 19

COVID-Kredit  280'000  280'000 0 0

Total Kurzfristige Verbindlichkeiten  792'592  673'559 119'033 18

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten  700'000  700'000 0 0

Total Langfristige Verbindlichkeiten  700'000  700'000 0 0

Reserven und Jahresergebnis  

Fondskapital (Schwankungsfonds SOA)  – 293'184  – 221'612 – 71'571 32

Gewinnvortrag  – 43  – 43 0 0

Jahresergebnis  – 154'862  – 71'571 – 83'291 116

Total Fondskapital  – 448'090  – 293'227 – 154'862 53

Total Verbindlichkeiten  1'044'503  1'080'332 – 35'829 – 3
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Betriebsrechnung EcoGrischun

Erfolgsrechnung EcoGrischun

Betriebsrechnung Eco 2021  

2021 2020 Veränderung 
in CHF

Veränderung 
in %

Beitrag öffentliche Hand  994'447  933'730 60'717 7

Handelsertrag  390'785  497'299 – 106'514 – 21

Übriger Ertrag  2'229  7'030 – 4'801 – 68

Total Betrieblicher Ertrag  1'387'461  1'438'059 – 50'598 – 4

Materialaufwand  118'214  152'908 – 34'693 – 23

Übriger Sachaufwand  23'591  20'323 3'268 16

Total Aufwand  141'806  173'231 – 31'425 – 18

Bruttoergebnis nach Material und  
Warenaufwand

 1'245'656  1'264'828 – 19'173 – 2

Personalaufwand  969'355  921'062 48'294 5

Sozialversicherungsaufwand  139'421  111'553 27'867 25

Übriger Personalaufwand  52'974  50'537 2'437 5

Total Personalaufwand  1'161'749  1'083'151 78'598 7

Bruttoergebnis nach Personalaufwand  83'906  181'677 – 97'771 – 54

Büro- und Verwaltungsaufwand  59'121  39'292 19'829 50

Werbung  15'103  40'736 – 25'633 – 63

Infra- und Unterhaltsaufwand  92'769  99'071 – 6'302 – 6

EBITDA  – 83'087  2'579 – 85'666 – 3322

Abschreibung und WB auf Anlagevermögen  61'457  60'450 1'007 2

EBIT  – 144'544  – 57'871 – 86'673 150

Finanzaufwand und Finanzertrag  10'318  13'700 – 3'382 – 25

EBT  – 154'862  – 71'571 – 83'291 116

Total Ausserordentlicher und Betriebs- 
fremder Erfolg. STE

 –     –    0 0

Jahresergebnis  – 154'862  – 71'571 – 83'291 116

EBITA (Ergebnis vor Zins, Steuern und  
Abschreibung)

EBIT (Ergebnis vor Zins und Steuern)

EBT (Ergebnis vor Steuern)
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Geldflussrechnung

Geldflussrechnung

Geldflussrechnung 2021 2020

CHF CHF

Geldfluss aus Betriebstätigkeit (operativer Cash Flow)

Jahresergebnis – 154'862.37 – 71'571.41 

+ Abschreibungen 61'456.81 60'450.32 

+/– Abnahme / Zunahme Forderungen – 37'099.60 28'616.45 

+/– Abnahme / Zunahme Wertschriften 0.00 0.00 

+/– Abnahme / Zunahme aktive Rechnungsabgrenzungen 586.00 2'809.51 

–/+ Abnahme / Zunahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen – 38'059.44 23'380.93 

–/+ Veränderung übrige Verbindlichkeiten (kurz- und langfristig) – 120.00 0.00 

–/+ Abnahme / Zunahme passive Rechnungsabgrenzungen – 1'756.25 1'796.55 

–/+ Auflösung und Bildung von Rückstellungen (kurz- und langfristig) 0.00 0.00 

Geldfluss aus Betriebstätigkeit – 169'854.85 45'482.35 

– Investitionen Sachanlagen (Zugänge) – 9'073.40 – 7'299.00 

+ Desinvestitionen Sachanlagen (Abgänge) 0.00 0.00 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit – 9'073.40 – 7'299.00 

Veränderung (kurz- und langfristige) Finanzverbindlichkeiten 158'968.70 55'637.26 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 158'968.70 55'637.26 

Total Geldfluss – 19'959.55 93'820.61 

Bestand flüssige Mittel zu Jahresbeginn 185'033.07 91'212.46 

Bestand flüssige Mittel zu Jahresende 165'073.52 185'033.07 

Veränderung flüssige Mittel – 19'959.55 93'820.61 
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Rechnung über die Veränderung des Kapitals

Kapitalveränderung

Jahr 2021

Fondkapital 
per 

 31.12.2020 Zuweisungen Verwendungen
Jahres­ 

ergebnis

Fondkapital 
per 

 31.12.2021

Schwankungsfonds – 221'612.40 – 71'571.41 – 293'183.81

Gewinn- / Verlust vortrag – 43.35 – 43.35

Jahresergebnis – 71'571.41 71'571.41 – 154'862.37 – 154'862.37

Total – 293'227.16 0.00 0.00 – 154'862.37 – 448'089.53

Jahr 2020

Fondkapital 
per 

 31.12.2019 Zuweisungen Verwendungen
Jahres­  

ergebnis

Fondkapital 
per 

 31.12.2020

Schwankungsfonds  – 230'118.05 8'505.65 – 221'612.40

Gewinn- / Verlustvortrag – 43.35 – 43.35

Jahresergebnis 8'449.01 – 8'449.01 – 71'571.41 – 71'571.41

Total – 221'712.39 56.64 0.00 – 71'571.41 – 293'227.16
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Anhang

Anhang zur Jahresrechnung  
per 31. Dezember 2021

1. Grundlage der Rechnungs-

legung

1.1 Einleitung

Die Rechnungslegung erfolgt in Über-

einstimmung mit den bestehenden 

Richtlinien der Fachempfehlung zur 

Rechnungslegung (Swiss GAAP FER  21) 

und vermittelt ein den tatsächlichen 

Verhältnissen entsprechendes Bild der 

Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

(true and fair view) der Organisation. 

1.2 Bilanzierungs- und  

Bewertungsgrundsätze

Für die Jahresrechnung gilt grundsätz-

lich das Anschaffungs- bzw. Herstell-

kostenprinzip. Die Buchhaltung wird 

in Schweizer Franken geführt. Die 

wichtigsten Bilanzierungsgrundsätze 

sind nachfolgend dargestellt. 

Flüssige Mittel und Wertschriften

Diese Position umfasst Kasse, 

Postkonto, Geldkonten bei der 

Bank. Die Bewertung erfolgt zum 

Nominalwert bzw. zum Marktwert am 

Bilanzstichtag. 

Forderungen aus Lieferungen und 

Leistungen

Die Bewertung erfolgt zu 

Nominalwerten. Es werden keine 

Wertberichtigungen vorgenommen 

(Ausgenommen sind verfallene 

Forderungen).

Vorräte

Die Bewertung des Inventars erfolgt 

zu den Ankaufspreisen. 

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden in der Bilanz 

zum Nominalwert erfasst. 

Rückstellungen

Eine Rückstellung ist eine auf einem 

Ereignis der Vergangenheit begrün-

dete wahrscheinliche Verpflichtung, 

deren Höhe und / oder Fälligkeit 

ungewiss, aber schätzbar ist. Die 

Höhe der Rückstellung basiert auf der 

Einschätzung der Organisation und 

widerspiegelt die per Bilanzstichtag 

zu erwartenden zukünftigen Mittelab-

flüsse. Aufgrund von Neubeurteilun-

gen werden Rückstellungen erhöht, 

beibehalten oder aufgelöst. 

Organisationskapital

Diese Position umfasst die im Rahmen 

des statutarischen Zwecks vom Verein 

BrockiGrischun einsetzbaren Mittel.

2. Weitere Angaben

2.1 Allgemeine Angaben

Domizil Geschäftsstelle:  

Verein BrockiGrischun,  

Rossbodenstrasse 43, 7000 Chur

Rechtsform: Verein

2.2 Verpfändete Aktiven

Per Bilanzstichtag bestehen keine 

verpfändeten Aktiven.

2.3 Bürgschaften

Per Bilanzstichtag bestehen keine 

Bürgschaften.

2.4 Ereignisse nach dem  

Bilanzstichtag

Die Jahresrechnung wurde am 

23.  März 2022 vom Vereinsvorstand 

genehmigt und wird voraussichtlich 

am 11. Mai 2022 durch die Mitglie-

derversammlung angenommen. 

2.5 Angaben zu den  

Vollzeitstellen

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt 

im Jahresdurchschnitt bei 35.80 

Festangestellte. 

2.6 Eventualverbindlichkeiten

Per Bilanzstichtag bestehen keine 

Eventualverbindlichkeiten. 

2.7 Langfristige Verbindlichkeiten

Der Restbetrag des COVID-Kredites 

beträgt CHF 280 000.– zu 0% Zins. 

Rückzahlbar ab dem ersten Quartal 

2022. 

2.8 Nahestehende Organisationen

Die Stiftung BrockiGrischun ist als 

nahestehende Organisation zu 

bezeichnen. Die Stiftung erhält 

jedes Jahr 75% des Ergebnisses 

(exkl. Eco). Im Jahr 2021 macht dies 

CHF  37'500.– aus. 

2.9 Vorsorgeeinrichtung

Der Verein BrockiGrischun ist der Pen-

sionskasse Prosperita angeschlossen. 

Der Betriebssparplan sieht vor, dass 

Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein 

Prozent mehr Zuschläge bezahlen. 

2.10 Leasing

Es bestanden zwei Leasingverträge für 

die zwei Toshiba Druckgeräte in der 

EcoGrischun. Diese wurden per 31. 

Oktober 2021 ausgekauft. 

2.11. Büro- und Verwaltungs-

aufwand

In dieser Aufwandsposition fallen 

primär Kosten für Arbeiten durch 

Externe wie Support der Website / 

Sharepoint und Sitzungsgelder des 

Vorstandes. 

2.12. Werbung

Im Bereich der Werbung besteht 

ein Marketingkonzept mit einem 

vordefinierten Massnahmenplan. Die 

Hauptkosten sind Zeitungsartikel, 

Radiospots sowie diverse Drucksachen 

und Inserate.

2.13. Ausserordentlicher und 

betriebsfremder Erfolg

Jedes Jahr werden 75% des Gewinns 

vom Verein BrockiGrischun an die 

Stiftung BrockiGrischun überwiesen. 

Dieser Betrag ist in der Position aus-

serordentlicher und betriebsfremder 

Erfolg subsumiert.
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Anhang

2.14. Vergütungsbericht

1. Definition

Dieser Vergütungsbericht erfolgt in 

Anlehnung an die Bestimmungen 

des OR 663b ff. Basis bilden die in 

der Finanzbuchhaltung für das Jahr 

2021 verbuchten Aufwendungen. 

Der Bericht umfasst die Organe 

Vorstand und Geschäftsleitung für 

den Zeitraum vom 01.01.2021 bis 

31.12.2021. Zusätzlich werden alle 

Entschädigungen im selben Zeitraum 

offengelegt, welche in früheren 

Perioden zum vorher erwähnten 

Personenkreis gehörten. Es werden 

alle durch den Verein BrockiGrischun 

verbuchten Vergütungen an den 

vorstehenden Personenkreis in den 

Bericht einbezogen.

2. Mitglieder der Organe

Vorstand:

Vorstand Geschäftsleitung Ehemalige

Martin Schäfli (Präsident ab GV 2021) Adrian Ciardo (Vorsitzender) Martin Schär (Präsident bis GV 2021)

Urs Heusser (Vizepräsident) Jean-Claude Fornerod

Marina Jenal (Finanzen) Daniel Saner

Gérard Hirsbrunner

Benjamin Boss

Martin Reisinger

3. Vergütungen

Organe Netto Spesen Maximale Gesamt

Vorstand 2000.– 2400.– 2000.– 4400.–

GL-Mitglieder 131'800.– 0 – 131'800.–

Ehemalige 2000.– 100.– 2000.– 2100.–
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1. Wer wir sind

Der Verein BrockiGrischun betreibt Arbeitsintegration in 

den drei Brockenhäuser in Chur, Ilanz und Davos, in der 

Fertigungswerkstätte EcoGrischun, in der Sozialfirma 

ReproGrischun, in der E-Bike & Velowerkstatt BikeGri-

schun. Die Umwelt liegt uns am Herzen, Nachhaltigkeit 

ist bei uns gross geschrieben. Der Gewinn des Vereins 

dient der Deckung des Restdefizites der EcoGrischun. Ein 

weiterer Teil fliesst in die Stiftung BrockiGrischun, welche 

Rehabilitationsmassnahmen an notleidenden Menschen im 

Kanton Graubünden sowie Hilfsaktionen und Selbsthilfe-

projekte im In- und Ausland finanziert. Die Führung der 

Betriebe richtet sich nach christlich-ethischen Werten.

2. Was wir tun

Der Verein BrockiGrischun schafft für Menschen mit 

und ohne Handicap sichere und ihren Möglichkeiten 

entsprechende Arbeitsplätze. Über 150 Personen finden 

bei uns Arbeit.

3. Wie wir unsere Wirkung messen

Unsere Wirkung wird an den Zielvorgaben wie Erträge pro 

Betrieb, an der Auslastung der Arbeitsplätze sowie mittels 

Mitarbeiterumfragen gemessen.

4. Wir bieten Möglichkeiten zur praktischen 

Arbeitsintegration

a) Ausgangslage
Die Zahl der IV-Rentner, Langzeitarbeitslosen und erwerbs-

losen Sozialhilfeempfängern ist in den letzten Jahren stetig 

gestiegen. Immer öfters schaffen auch junge Menschen 

den Einstieg in die Arbeitswelt aus verschiedenen Gründen 

nicht mehr. Aufgrund eines Unfalls, einer Suchtproblematik 

oder eines Migrationshintergrundes ist ihnen oftmals der 

Ein- oder Wiedereinstieg in die Arbeitswelt erschwert oder 

verunmöglicht. Mit der Zunahme von Langzeitarbeitslosen 

steigt auch das allgemeine Interesse, solche Menschen 

wieder in die Berufswelt zu integrieren und finanziell 

möglichst unabhängig von Gemeinden, Kanton und Staat 

zu machen. Der Handlungsbedarf für arbeitsintegrierende 

Massnahmen ist somit gegeben.

b) Ziele des Programms
Die nachstehenden Zielformulierungen werden als 

gewünschter Endzustand beschrieben. Der Endzustand 

beschreibt die Situation, welche vor dem Integrieren in 

den ersten Arbeitsmarkt erreicht sein sollte. Folgende 

Ziele werden bei uns deshalb in der Zusammenarbeit mit 

unseren Teilnehmenden angestrebt:

• Die Teilnehmenden haben relevante Kompetenzen 

erworben;

• Die neuerworbenen Kompetenzen haben die Chancen 

auf eine Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt erhöht;

• Die Teilnehmenden haben während ihres Arbeitseinsat-

zes im ersten Arbeitsmarkt eine Anstellung gefunden;

• Die Teilnehmenden erschienen während ihres Arbeits-

einsatzes pünktlich und regelmässig bei der Arbeit;

• In persönlichen Problemstellungen wurde von Teilneh-

menden aktiv das Gespräch mit Begleitpersonen und 

gemeinsam nach einer Lösung gesucht;

• Arbeitsausfälle wurden zuverlässig und rechtzeitig durch 

die betroffenen Teilnehmenden gemeldet;

• Der Arbeitseinsatz hat das Verantwortungsbewusstsein 

und die Zuverlässigkeit der Teilnehmenden gestärkt;

• Das Qualitäts- und Quantitätsbewusstsein von 

Teilnehmenden entspricht marktwirtschaftlichen 

Anforderungen;

• Konstruktive Zusammenarbeit mit den zuweisenden 

Stellen und anderen verantwortlichen Begleitpersonen.

c) Gefässe der ArbeitsintegrationBelastbarkeits­ und Aufbautraining

Vorbereitungsmassnahme

Bewerbungscoaching

Jobcoaching

Ausbildungsplätze

Beschäftigung von Langzeitarbeitslosen

Begleitung von IV­Rentnern

Integration von Menschen mit Migrationshintergrund

Weitere Möglichkeiten  

(Standard Testing, Supported Education,  Assessments)

d) Was wir bisher geleistet haben (Output) 

Verein BrockiGrischun

Soll: 
Jahr 2021 

Ist: 
Jahr 2021

Ziel: 
Jahr 2022

Besetzte Plätze in 
der EcoGrischun

35.6 33.6 39

Begleitete Personen 
in der Arbeits- 
integration

15 25 30

e) Wir machen den Unterschied
Wir setzen mit unserer Arbeit Standards und prägen damit 

die Art und Weise, wie Menschen in den Arbeitsprozess 

integriert werden.

Wir sind der verlässliche Sparring Partner für Arbeitsintegra-

tion.

Wir begleiten und beraten involvierte Stellen über den 

ganzen Prozess hinweg, kompetent und praxisnah.

Wir sind davon überzeugt, dass die Integration in die 

Arbeitswelt dazu beiträgt, jedem Menschen einen würde-

vollen Platz in unserer Gesellschaft zu geben.

Leistungsbericht

Leistungsbericht
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Trägerschaft und Betriebe Verein BrockiGrischun

Verein BrockiGrischun
Adrian Ciardo (CEO)
Linda Donatsch 
Andreas Treichler
Bettina Meier*

Geschäftsstelle
Rossbodenstrasse 43, 7000 Chur
Tel: 081 284 84 71
Homepage: www.verein-brocki-grischun.ch

Buchhaltung und Revision
Treuhandbüro: Gredig und Partner AG
Revisionsstelle: Gricon Treuhand + Immobilien AG

Trägerschaft und Betriebe

Betriebe Verein BrockiGrischun

EcoGrischun Chur
• Daniel Saner (Geschäftsleitung)
• Orlando Hediger (Betriebsleitung)
• Silvia Stolz • Mauro Oprandi
• Sven Specker • Gholam Abaszadeh
• Linard Ganzoni • Dennis Jola**
• Rico Widmer • Melwin Moser**
• Grazia Pittorino

Rossbodenstrasse 43, 7000 Chur
Tel: 081 284 00 36
E-Mail info@eco-grischun.ch
Homepage: www.eco-grischun.ch
 www.meins-produkte.ch

Arbeitsintegration
• Jean-Claude Fornerod (Leiter / Geschäftsleitung)
jcfornerod@brocki-grischun.ch
076 454 20 96

• Thomas Richli (Jobcoach)
trichli@brocki-grischun.ch
079 377 75 96

ReproGrischun Chur
• René Flepp (Betriebsleiter)
• Martin Stolz 
• Sandro Ciardo

Raschärenstrasse 63, 7000 Chur
Tel: 081 284 00 27
Mobil: 079 280 90 55
E-Mail: info@repro-grischun.ch
Homepage: www.repro-grischun.ch

BikeGrischun Chur
• Livio Bezzola (Betriebsleiter)
• Samuel Stricker 
• Fabien-Luc Dada
• Ramona Casanova*  
• Patrick Soares*
• Rino Gujan*

Rossbodenstrasse 47, 7000 Chur
Tel: 081 285 10 08
E-Mail: info@bike-grischun.ch
Homepage: www.bike-grischun.ch

BrockiGrischun Chur
• Tobias Häberli (Betriebsleiter)
• Thomas Hotz • Marcel Studer
• Daniel Willhelm • Cheryl Ott
• Frieda Duss • Jasmin Simmen
• Maryam Faragallah • Mauro Fiori
• Mirjam Saner • Monika Lieberherr
• Rita Jost • Telkemariam Medhane
• Daisy Legros

Pulvermühlestrasse 78, 7000 Chur
Tel: 081 284 33 12
Mobil: 079 870 51 20
E-Mail: chur@brocki-grischun.ch
Homepage: www.brocki-grischun.ch

BrockiGrischun Ilanz
• Adrian Bregenzer (Betriebsleiter)
• Regina Cavegn 
• Berhane Beraki
• Andreas Beeler

Via Isla 35, 7151 Schluein (Industriegebiet)
Tel: 081 925 14 00
Mobil: 079 202 59 20
E-Mail: ilanz@brocki-grischun.ch
Homepage: www.brocki-grischun.ch

BrockiGrischun Davos
• Martin Stiffler (Betriebsleiter)
• Michael Stoffel
• Vera Wider

Bahnhofstrasse 6, 7260 Davos Dorf
Tel: 081 420 70 51
Mobil: 079 413 01 03
E-Mail: davos@brocki-grischun.ch
Homepage: www.brocki-grischun.ch

* = in Ausbildung

** = Zivildienstleistende
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Personelles

Ein- / Austritte, Jubiläen, Pensionierungen,  
Todesfälle 2021 

Eintritte

Thomas Richli Arbeitsintegration
Cheryl Ott BrockiGrischun Chur
Marisa Zehnder BrockiGrischun Chur
Jasmin Simmen BrockiGrischun Chur
Mirjam Saner BrockiGrischun Chur
Daisy Legros BrockiGrischun Chur
Marcel Studer BrockiGrischun Chur
Michael Stoffel BrockiGrischun Davos
Rino Gujan BikeGrischun
Orlando Hediger EcoGrischun
Rico Widmer EcoGrischun
Melwin Moser EcoGrischun
Dennis Jola EcoGrischun
Sandro Ciardo ReproGrischun

Austritte

Marisa Zehnder BrockiGrischun Chur
Vreni Castelberg BrockiGrischun Chur
Fabian Barandun BrockiGrischun Davos
Fabian-Luc Dada BikeGrischun
Hans Hartmann EcoGrischun
Christian von Allmen EcoGrischun

Pensionierungen

Jürg K. EcoGrischun

Jubiläum 

Fabiano A.  20 Jahre EcoGrischun
Silvia Stolz 15 Jahre EcoGrischun
Mauro Fiori 15 Jahre BrockiGrischun Chur
Erwin C. 15 Jahre EcoGrischun
Karin S. 15 Jahre EcoGrischun

Todesfälle 2021

Antonia C.

 DER VEREIN BROCKIGRISCHUN BEDANKT SICH 

 HERZLICH FÜR EUREN EINSATZ! 






