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Jahresbericht Präsident Verein BrockiGrischun

2020, dieses für unser Empfin-
den verrückte Jahr, verrückt im 
Sinn von «nichts sieht mehr so 
aus, wie wir es gewohnt sind».

Ein kleines, für unser Auge unsicht-

bares Ding hat unsere Welt auf den 

Kopf gestellt, hat unseren Alltag 

verändert, hat unser Denken und 

Fühlen beeinflusst. Wir sind gefordert, 

uns damit neu zurechtzufinden.

Hoffnung (in der Pandemie) ist der 

Titel dieses Bildes, entstanden in den 

sich verkürzenden Dezembertagen. 

Dezembertage, in denen wir uns 

Lichter in die Wohnung, in die Fenster 

oder vor die Türe stellen. Lichter, die 

für unser Sehnen nach Helligkeit und 

persönlichem Frieden stehen. Lichter, 

die in diesem Jahr darüber hinaus 

vielleicht auch den Wunsch nach 

dem Ende der weltumspannenden 

Pandemie zum Ausdruck bringen.

Möglicherweise gehen wir verändert 

aus diesen Erfahrungen in die 

Zukunft, möglicherweise bescheide-

ner, möglicherweise nachdenklicher 

und dem Leben gegenüber bewusster, 

reifer und dankbarer. Möglicherweise 

bleiben wir enttäuscht, wütend und 

verbittert zurück. Ja, möglicherweise.

Wir haben die Wahl und die Fähigkeit 

geschenkt bekommen, uns für den 

einen oder anderen Weg zu entschei-

den. Wir haben die Möglichkeit und 

die Chance an der Krise zu wachsen, 

unsere Resilienz zu trainieren.

Hoffnung, die uns entgegen fällt, 

die wir sehen wenn wir unsere 

Aufmerksamkeit bewusst von dem 

was unsere Gedanken gefangen hält 

abwenden, vom Boden hochblicken 

eben. Hoffnung, die sich dem 

Niederdrückenden entgegenstellt. 

Hoffnung, die zwar unsere aktuellen 

Probleme nicht löst, aber unseren 

Blick auf das Darüberstehende lenkt. 

Hoffnung, wie ein Feuerwerk, die 

Funken sprühen bis vor unsere Füsse. 

Wir können diese Boten wegkicken, 

auslöschen und dem Boden 

zugewandt weitergehen. Wir können 

der Bahn der Funken folgen, schauen 

woher sie kommen und dann ihr in 

die Augen schauen, der Hoffnung. 

Im verweilenden Hinschauen können 

wir das Gegenüber darin und dahinter 

erkennen und realisieren, dass wir 

begleitet, nicht uns allein überlassen 

sind.

Als Verein BrockiGrischun haben 

wir uns 2020 der Herausforderung 

Corona gestellt. Wir haben uns 

bemüht, immer wieder vom Boden 

hochzublicken, Hoffnung zu finden 

und diese auch auszustrahlen. 

Gelungen ist es nicht immer, aber 

immer wieder. Dafür bin ich von 

Herzen dankbar.

Euch allen, die ihr mitgetragen und 

Hoffnung gelebt habt gelten meine 

Anerkennung und mein Dank, merci! 

Martin Schär, Präsident 
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Rückblick CEO Verein BrockiGrischun

Was für ein Jahr! Es wird allen als 
das Corona-Jahr in Erinnerung 
bleiben – so auch mir! Bereits 
an dieser Stelle möchte ich allen 
Mitarbeitenden herzlich für den 
Einsatz in diesem speziellen Jahr 
danken. Miteinander waren wir 
stark und haben am gleichen 
Strick gezogen – Danke!

Der Jahresbericht liest sich ab diesem 

Jahr etwas anders. Dies kommt daher, 

dass wir aufgrund einer kantonalen 

Vorgabe neu einen Rechnungslegungs-

standard namens Swiss GAAP FER  21 

einführen. Neben einigen Details für 

die Buchhaltung hat es auch eine 

Anpassung des Layouts des Jahres- 

oder eben neu Geschäftsberichtes zur 

Folge. Ich nehme diese Veränderung 

als positiv wahr. Neu soll der Leser 

mehr und detailliertere Informationen 

über die Organisation erhalten 

können. Dies schafft Transparenz und 

Vertrauen. Viel Spass bei der Lektüre. 

1. Wirtschaftliches Umfeld
 Das wirtschaftliche Umfeld im 

Jahr 2020 war geprägt von den 

Massnahmen zur Bekämpfung 

von COVID19. So erstaunt es 

wenig, dass die Industrieaufträge 

zurückgingen und durch lange Lie-

ferfristen von Ersatzteilen fast zum 

Stehen kam. Im Jahr 2020 fanden 

die Vernehmlassungen des neuen 

Ergänzungsleistungsgesetzes (EL) 

statt, welche per 1.1.2021 in Kraft 

getreten sind. Dieses Gesetz wird 

sich auf unsere Mitarbeitenden 

mit EL auswirken. Fürs Jahr 2021 

wage ich aktuell keine Prognose. 

Die Bekämpfung der COVID-Lage 

ist ein politischer Prozess und somit 

schwer abzuschätzen. Aufgrund 

der Erfahrung aus dem Frühling 

2020, kann man davon ausgehen, 

dass eine Lockerung der Einschrän-

kungen auch die Wirtschaft und 

unsere Auftragslage ankurbeln 

wird. 

2. Geschäftsjahr
 Nach dem Lockdown im Frühjahr 

2020 war die Auslastung hoch 

bis sehr hoch. Vor allem das 

Weihnachtsgeschäft war trotz 

der Maskenpflicht sehr stark. Ein 

merklicher Rückgang hatten wir 

bei den Beiträgen des kantonalen 

Sozialamtes zu verzeichnen. 

So waren die Arbeitsplätze in 

der  EcoGrischun aufgrund des 

Lockdowns während Monaten 

unterbesetzt und konnten erst 

gegen Ende Jahr wieder stabilisiert 

werden. Dies führte zum Nega-

tiv-Ergebnis. Die BrockiGrischun 

Davos hatte im Jahr 2020 das erste 

Geschäftsjahr abgeschlossen. Dank 

dem intensiven Einsatz vom ganzen 

Team sogar sehr erfolgreich. Dann 

gab es unter anderem noch zwei 

Betriebsleiterwechsel. So steht in 

der EcoGrischun und in der Repro-

Grischun ein neuer Betriebsleiter 

an der Spitze. 

3. Ausblick
 Im aktuellen Geschäftsjahr geht 

es wiederum darum, die COVID-

Krise und die Massnahmen des 

Bundesrates zu tragen und kreative 

Lösungen zu suchen. Ein Highlight 

fürs Jahr 2021 wird sicherlich die 

Verdoppelung der Ladenfläche 

im BikeGrischun sein. Im Bereich 

der liquiden Mittel sind wir stabil 

aufgestellt, sodass wir auch ein 

kurzfristiges Andauern der Krise 

stemmen könnten. 

4. Veränderung Ertragslage
 Die Anzahl der Auftraggeber 

und Kunden ist im Jahr 2020 

stabil geblieben. Temporär 

hinzugekommen ist der Verkauf 

der «MeinsMaska», welche einen 

breiten Absatz gefunden hat. 

5. Finanzielle Abhängigkeiten
 Auch der Verein BrockiGrischun 

hat während dem Lockdown einen 

COVID-Kredit bezogen. Dies, um 

sicherzustellen, dass bei einem 

längeren Lockdown keine Engpässe 

im Bereich der liquiden Mittel auf-

treten würden. Glücklicherweise 

wurde dieser Kredit nicht benötigt 

und wird ohne Probleme und ohne 

Verzinsung zurückbezahlt. 

6. Vergleich Betriebsrechnung 
und Budget

 Aufgrund der ausserordentlichen 

Lage sind diverse Abweichun-

gen zwischen dem erstellten 

Budget und der tatsächlichen 

Jahresrechnung zu verzeichnen. 

Dies Aufgrund der veränderten 

Ertragslage, aber auch aufgrund 

der Sparmassnahmen, welche nach 

dem Lockdown definiert wurden. 

Dies hat in den meisten Betrieben 

zu einem Ertrags-Überschuss 

geführt. 

7. Änderung der Kostenstruktur
 Im Jahr 2020 hat keine Reor-

ganisation der Kostenstruktur 

stattgefunden. Fürs Jahr 2021 ist 

geplant, dass die Lohnbuchhaltung 

intern geführt wird. Weiter wird 

geprüft, dass die IT durch einen 

externen Partner unterhalten wird. 

Adrian Ciardo, CEO 
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Die Geschäftsstelle vom Verein BrockiGrischun  
begrüsst einen neuen Mitarbeiter

Name:  Andreas Treichler

Alter:  54 Jahre

Zivilstand:  Verheiratet

Kinder:  3 Kinder

Beruf: Kaufmann

Ausbildungen:   Kaufmann öffentliche Verwaltung, Lehrgang IBW Sach-

bearbeiter Sozialversicherungen

Funktion:  In der Geschäftsstelle vom Verein BrockiGrischun bin ich 

als Sachbearbeiter Administration und Sozialversicherun-

gen angestellt. Zudem habe ich die Hauptverantwortung 

fürs Qualitäts-Management sowie den Bereich Arbeits- 

sicherheit.

Was ist deine Motivation, im Verein mitzuwirken?
Die Vielfalt und Abwechslung an diversen administrativen Herausforderungen 

im Tagesgeschäft wahrzunehmen und an neuen «Projekten» mitwirken zu 

können.

 HERZLICH WILLKOMMEN IN DER 

 GESCHÄFTSSTELLE! 
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BrockiGrischun Chur –  
Ein komisches Jahr mit Happy End

Wenn ich auf das Jahr 2020 zurück-

blicke, dann kreisen in meinem Kopf 

tausend Gedanken, Emotionen und 

Gefühle, die ich schwer einzuordnen 

vermag und die mich mit mehr Fragen 

zurücklassen als Antworten geben 

und mich niederdrücken. Noch nie 

hatte ich so Mühe, einen Jahresbe-

richt für die BrockiGrischun Chur zu 

schreiben, wie heute. Denn unsere 

Welt scheint nicht nur durch Corona 

aus den Fugen zu geraten, sondern 

auch (oder eher in erster Linie) durch 

uns Menschen. Deshalb habe ich mich 

entschlossen, mich lediglich auf das 

Gute zu konzentrieren. Und davon 

gab es auch im 2020 vieles.

– Wir konnten während dem 

Lockdown im Frühling unseren 

Laden wieder einmal so richtig auf 

Vordermann bringen, indem wir 

ihn von oben bis unten durchge-

putzt haben. Wir konnten unsere 

Warenlager abtragen, Möbel und 

Verkaufsregale neu präsentierten 

und viele andere Pendenzen 

abarbeiteten.

– Wir blieben bis Ende Jahr vor 

einem zweiten Lockdown

 verschont. Wir mussten unseren 

Laden weder durch behördliche 

Massnahmen noch durch Qua-

rantänevorschriften schliessen. 

– Wir hatten eine grosse, konsum-

freudige Kundschaft und ein tolles 

Weihnachtsgeschäft.

– Wir wurden im grossem Stil mit 

Waren und Aufträgen beschenkt.

– Aus diesen Gründen konnten 

wir einen erfreulichen Umsatz 

erwirtschaften. Wir musste keine 

Kündigungen oder Lohneinbussen 

in Kauf nehmen. Zusammen 

konnten wir wieder zu einem 

entspannten Teamspirit finden. 

Und nicht zuletzt konnten wir 

trotz Mitarbeiterknappheit in der 

zweiten Jahreshälfte die viele 

Arbeit mit einen engagierten Team 

und der Nutzung von Synergien 

gut bewältigen.

Dies ist meine, selbstverständlich 

unvollständige, Liste der guten 

Dinge, die ich über das Jahr 2020 

berichten kann. Und es fühlt sich 

gut an. Deshalb wünsche ich dir als 

Leser – ob du nun ein Teil vom Verein 

BrockiGrischun bist oder nicht – dass 

du dich bewusst dazu entscheidest, 

deinen Fokus auf das zu richten, was 

dich aufbaut!

Das Foto zeigt einen kleinen Ausschnitt 

von Parfums, die wir von einer Kundin 

geschenkt bekommen haben. 

Insgesamt circa 10 randvoll befüllte 

Kisten mit tausenden von – zum Teil 

original verpackten – Düften; ein gros-

ses Dankeschön an die Spenderin!

Tobias Häberli, Betriebsleiter 
BrockiGrischun Chur 

BrockiGrischun Ilanz –  
Eine typische Geschichte aus dem Brocki-Alltag

Da in der aktuellen Zeit eher traurige 

Nachrichten zu lesen sind, erzählen 

wir in diesem Jahresbericht eine ganz 

spezielle Anekdote, welche sich dieses 

Jahr in der BrockiGrischun in Ilanz 

abgespielt hat. Auch diese Geschichte 

endet nicht für alle gleich positiv, ist 

jedoch mit einem Augenzwinkern zu 

verstehen.

Seit dem ersten Tag an unserem 

neuen Standort in Schluein haben 

wir täglich Diskussionen mit unseren 

Kunden und dem Ordnungsamt 

wegen der blauen Zone, in welcher 

unsere Kundenparkplätze sind. Da 

die Parkplätze weiss eingezeichnet 

sind, vergessen viele Kunden die Park-

scheibe zu hinterlegen. So ereignete 

sich eines Tages der folgende Vorfall:

Zwei freundliche Kunden aus 

dem Unterland schauten sich im 

Obergeschoss der Brocki Lederstühle 

an und sagten dem Brocki-Mitarbeiter, 

dass sie nochmals vorbeikommen 

werden. Sie möchten auch noch in der 

BrockiGrischun in Chur nach Stühlen 
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BrockiGrischun Ilanz und Davos

BrockiGrischun Davos –  
Unser erstes Jahr

Als allererstes unser Versprechen, dass 

unser Teil vom Jahresbericht 2020 

weder von Corona noch von Donald 

Trump dominiert wird, somit darfst du  

diesen also ohne Bedenken geniessen.

«Was nun die Besteigung des 

Berges betrifft, so geschieht 

dieselbe vom Tale aus»

Adalbert Stifter, Bergsteiger

Wir, das sind Fabian Barandun als 

Stellvertreter,

Vera Wider, unsere gute Seele im 

Innendienst 

und ich, Martin Stiffler, als Betriebs-

leiter, starteten sehr positiv in ein 

turbulentes und spannendes Jahr 

2020.

Wir können mit Recht feststellen, 

dass die BrockiGrischun Davos zu 

einer nicht mehr wegzudenkenden 

Institution im Landwassertal und 

dem Prättigau geworden ist, die sehr 

viel zur ökologischen Nachhaltigkeit 

beiträgt. Sie hat einen sozialen Treff-

punkt geschaffen und Menschen, die 

finanziell nicht auf der Sonnenseite 

des Lebens stehen, ein bisschen mehr 

Luft nach oben gegeben.

Wir fühlen uns dem allem sehr 

verpflichtet und spüren auch den 

Rückhalt der Bevölkerung und der 

sozialen Institutionen.

Unsere ersten Schritte mit der 

Integration von Klienten der IV 

haben zu einem positiven Abschluss 

geführt. Unsere zweite grossartige 

Mitarbeiterin ist auf einem Weg, der 

uns sehr zufrieden macht und uns alle 

zuversichtlich stimmt.

Jeden Tag mit Freude und Herzblut 

zur Arbeit zu kommen, zu wissen, 

dass man die Welt in kleinen Schritten 

ein wenig besser macht, ist ein 

Geschenk und einfach unbezahlbar.

Das nicht immer alles planbar ist, 

macht die Sache umso interessanter, 

denn Herausforderungen sind dazu 

da, um gemeistert zu werden.

All das zusammen hat einen positiven 

menschlichen und auch den nicht 

unwichtigen, guten finanziellen 

Jahresabschluss zur Folge, auf den 

wir als Team zurecht sehr stolz sein 

dürfen.

Unser Dank gebührt allen, die 

dies möglich gemacht haben und 

wir hoffen weiter auf die gute 

Zusammenarbeit. Mit viel Freude und 

viel Optimismus sehen wir in das Jahr 

2021. In diesem Sinne, bleib gesund 

und wir freuen uns auf deinen Besuch 

in Davos.

Martin Stiffler, Betriebsleiter 
BrockiGrischun Davos 

schauen. Trotz der schnellen Mitteilung 

des Brocki-Mitarbeiters, bemerkten 

sie zu spät, dass sie eine Parkbusse 

bekommen hatten. Sehr schnell und 

ohne klare Reservation der Stühle 

verliessen sie die Brocki wütend. Die 

Busse haben wir dann vom Boden auf-

gelesen und in der Brocki deponiert.

Dass die Beiden dann trotzdem 

nochmals bei uns in Ilanz vorbeikamen, 

erstaunte uns sehr. Sie waren sich nun 

sicher, dass sie unsere Stühle kaufen 

wollen. Mit etwas hatten sie jedoch 

nicht gerechnet: Die Stühle wurden 

nämlich in der Zwischenzeit verkauft. 

Ob die Beiden nochmals kommen 

werden, wissen wir nicht, aber wir 

wissen, dass unser Brocki-Alltag ganz 

oft so läuft. Deshalb lohnt es sich, 

Brocki-Schätze, welche man im Auge 

hat, zu reservieren.

Adrian Bregenzer, Betriebsleiter 
BrockiGrischun Ilanz 



Rückblick

EcoGrischun –  
Ein persönlicher Rückblick

Nachfolge von Ernst Schatzmann
Am 1. November 2020 übergab mir 

Ernst seine Schlüssel als Betriebsleiter 

der EcoGrischun.

Ich freute ich mich sehr darüber, die 

Nachfolge von Ernst Schatzmann, als 

neuer Betriebsleiter der EcoGrischun 

zu übernehmen. Es sind grosse 

Fussabdrücke, welche Ernst hinterlässt, 

hinzukommen seine jahrzehntelange 

Erfahrung und Know-how. Somit 

trage ich einen grossen Rucksack 

mit viel Verantwortung. Nebenbei 

bemerkt; ich trage gerne einen 

grossen Rucksack, denn ich bin im 

Sommer mit meiner Familie vom 

Aargau in das schöne Bündnerland 

gezogen und freue mich darauf, 

schöne Ausflüge mit meiner Familie in 

die Bündner Berge zu unternehmen. 

Beim Wandern ist bekanntlich der 

Weg das Ziel, dies beziehe ich somit 

auch auf die EcoGrischun, sie auf dem 

Weg in die Zukunft zu führen. 

Menschen mit Unterstützungs­
bedarf im Mittelpunkt
Meine Gedanken möchte ich deshalb 

den Menschen mit Unterstützungs-

bedarf widmen und setzte mich mit 

der Zeit und dem Wandel unserer 

Mitarbeiter mit Unterstützungsbe-

darf auseinander. Wie hat sich die 

Beziehung zu Menschen mit einem 

Unterstützungsbedarf über die Jahre, 

seit der Menschenrechtscharta der 

Vereinten Nationen von 1948 und 

2006 dem Beschluss der UN Behinder-

tenrechts-Konvention entwickelt?

Wie vieles andere unterliegt auch die 

Betreuungsarbeit dem Wandel der 

Zeit. Dies belegt in eindrücklicher 

Weise die Bezeichnung der betroffe-

nen Menschen. Der heute doch eher 

abwertende Begriff «Behinderte» 

wurde vor Jahren abgelöst durch die 

Bezeichnung «Menschen mit Behin-

derung». Darauf folgte «Menschen 

mit Beeinträchtigung» und aktuell 

sprechen wir von «Menschen mit 

Unterstützungsbedarf». Die Anpas-

sung der Begrifflichkeiten weisen 

damit auf die mit der Betreuungsarbeit 

verbundenen Veränderungen in 

der Haltung und Wertvorstellungen 

hin. Der gesellschaftliche Trend, das 

Individuelle zu betonen sowie die 

Selbstbestimmung und Selbstver-

wirklichung der einzelnen Person zu 

fördern, setzt sich – und dies zu Recht 

– auch in der Betreuungsarbeit fort. 

Diese Veränderungen haben sich auch 

in der Gesetzgebung niedergeschla-

gen: 2004 trat das Behindertengleich-

stellungsgesetz in Kraft.

Die EcoGrischun setzt sich intensiv mit 

der UN-Behindertenrechtskonvention 

im Rahmen ihrer Möglichkeiten 

für eine inklusive Gesellschaft ein 

und übernimmt entsprechend 

Verantwortung für ein gleichberech-

tigtes Mitwirken der ihr anvertrauten 

Menschen, jedoch ohne diese zu 

überfordern.

Der Mensch, unsere Mitarbeitenden 

mit Unterstützungsbedarf, stehen bei 

uns in der EcoGrischun im Mittelpunkt 

unserer täglichen Arbeit.

Daniel Saner, Betriebsleiter 
EcoGrischun 
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Rückblick

ReproGrischun –  
Auf zu neuen Ufern

Für Ignaz Fetz und mich hat im 

August, respektive anfangs Septem-

ber eine neue Herausforderung in 

der Arbeitswelt begonnen. Ignaz 

ist von einem Praktikum in einer 

Sonderschule zu uns gekommen. Sein 

Ziel oder Wunsch war es, sich neu 

zu orientieren, aber auch wieder ver-

mehrt handwerklich tätig zu sein. Da 

er in seiner Freizeit vorzugsweise mit 

Holz arbeitet, hat er es als passend 

erachtet, in der ReproGrischun einen 

Versuch zu machen. Durch seine 

körperliche Beeinträchtigung und 

sein neues Arbeitsumfeld war Ignaz 

anfangs sehr gefordert. Die Mehrheit 

in seinem Umfeld war skeptisch, ob 

es überhaupt funktionieren werde. 

So wie ich Ignaz kennengelernt habe, 

versucht er es zuerst mal, denn wer 

wagt, gewinnt. Seine Zuversicht und 

die bejahende Einstellung zu neuen 

Herausforderungen haben ihm bis 

jetzt recht gegeben.

Nach zweieinhalb Monaten bei uns 

folgte eine umfassende Abklärung 

durch die IV in Appisberg in Männe-

dorf. Im Rahmen der BEFAS-Ab-

klärung wurde bei Ignaz geschaut, 

welche physischen und psychischen 

Grenzen ihm gesetzt sind. Das hat 

verschiedene theoretische wie auch 

motorische Tests beinhaltet. Ziel 

der Abklärung war es, für ihn eine 

Standortbestimmung zu machen. 

Gedauert haben diese Abklärungen 

rund einen Monat, und dies zu einer 

Jahreszeit, in der es meistens neblig 

im Unterland ist. Viele Opfer wurden 

dafür von einem Bündner erbracht! 

Die Rentenfrage konnte so geklärt 

werden und ihm hat es vor allem auch 

beruflich eine Bestätigung gegeben, 

ihn aber auch bestärkt, seinen Weg 

weiter zu gehen. 

In den letzten Monaten hat Ignaz 

zahlreiche Erfahrungen gesammelt. Er 

ist nicht ausschliesslich, wie im Bild zu 

sehen, mit der Restauration unserer 

Möbel beschäftigt. Zusätzlich hilft er 

unter anderem bei der Lagerbe-

wirtschaftung, tätigt verschiedene 

Einkäufe und legt dort Hand an, 

wo es nötig ist. Ziel ist es, ihm eine 

so abwechslungsreiche Arbeit zu 

gestalten, wie nur möglich. Seine 

offene und unkomplizierte Art ist eine 

Bereicherung für die ReproGrischun.

Ich bin, als frischgebackener 

Sozialpädagoge, als Werkstattleiter 

in die ReproGrischun eingestiegen. 

Die Einarbeitungszeit wurde verkürzt 

durch die personelle Neuausrichtung. 

Direkt ins kalte Wasser wurde ich 

jedoch nicht in allen Bereichen 

geworfen. Als gelernter Schreiner ist 

mir die Materie vertraut und durch die 

gute Zusammenarbeit im Team habe 

ich immer die Möglichkeit bei Fragen 

Rücksprache zu halten. Die Zukunft 

wird für die ReproGrischun jedoch 

nach wie vor anspruchsvoll bleiben. 

An den Marktpreisen lässt sich nicht 

viel verändern und dadurch, dass die 

meisten unserer Mitarbeiter keine 

gelernten Schreiner sind, brauchen 

sie auch ein unterschiedlich grosses 

Mass an Betreuung. Wie sich die 

angedachten Veränderungen alle 

umsetzen lassen und ob sie auch von 

Erfolg gekrönt sein werden, lässt sich 

noch nicht abschätzen. Als Zulieferer 

der verschiedenen Brockis hat die 

ReproGrischun ihre Daseinsberechti-

gung innerhalb des Vereins, jedoch 

nicht um jeden Preis. Wie im Titel 

geschrieben, wird die ReproGrischun 

zu neuen Ufern aufbrechen.

René Flepp, Betriebsleiter  
ReproGrischun 
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Rückblick

BikeGrischun –
Dem Ansturm standgehalten

Wir befinden uns in der fünften 

Saison unserer Velowerkstätte. Wir 

planten dieses Jubiläum im März 

2020 gebührend zu feiern. Leider 

wurden wir von den Massnahmen 

gegen das Coronavirus ausgebremst. 

Ausgebremst wurden wir jedoch 

nur in der Umsetzung unserer 

Jubiläumfeier. Nach kurzer Zeit der 

Ungewissheit zeigte sich schnell, dass 

sich während dem Lockdown viele 

Leute auf ihre Räder setzten und den 

Frühling genossen. Wir wurden dann 

förmlich von Aufträgen überrollt. Die 

Nachfrage nach Service explodierte, 

und unsere Werkstatt wurde perma-

nent von Fahrrädern überlagert.

Rückblickend dürfen wir dankbar 

feststellen: Auch personell sind wir 

gut durch diese Zeit gekommen. Das 

hat mir gezeigt, dass wir ein leis-

tungsstarkes Team sind und auch in 

der Vergangenheit gute Aufbauarbeit 

geleistet haben. Wertschätzend ist 

jeder für den anderen da und denkt 

mit.

Fabien Dada ist unser Lernender im 

dritten Lehrjahr als Fahrradmechaniker 

EFZ. Auf der Suche nach einer Auf-

gabe, welche ihn noch weiterbringt 

und herausfordert, kontaktierte mich 

ein ehemaliger Bike-Kollege mit der 

Anfrage, ob ich einen Teammechani-

ker für ein junges Bike-Profiteam aus 

Graubünden wüsste? Wir wurden uns 

schnell einig.

Fabien Dada erzählt selber:

«Ich hatte die Möglichkeit, bei den 

Swiss Epic im August 2020 zwei 

Profi-Teams als Velomechaniker 

die ganze Woche zu begleiten. Zu 

meinen Aufgaben gehörten: waschen, 

optimieren, Velosetup für nass und 

trocken, Rahmenreparatur und ausser-

dem Chauffeur und Motivator.

Es war eine neue, tolle Erfahrung, das 

Arbeiten ausserhalb der gewohnten 

Werkstatt, die Velos perfekt für 

ein Rennen vorzubereiten. Eine 

super Kombination aus Arbeit und 

Leidenschaft für die Velos und den 

Sport. Dies war sicherlich eines der 

Highlights im 2020».

In den Sommermonaten durften wir 

die Planung und im Herbst / Winter die 

Realisierung unserer Werkstatterwei-

terung in Angriff nehmen. Aufgrund 

der länger leerstehenden Ladenfläche 

im 1. Stock sowie dem erfreulichen 

Wachstum unserer Geschäftstätig-

keiten, wagten wir diesen nächsten 

Schritt. Dies gibt uns mehr Raum für 

Arbeitsintegration und Werkstatt 

sowie mehr Ausstellungsfläche.  

Am 1. August 2020 startete Patrick 

Soares seine Ausbildung als Praktiker 

PrA Zweirad bei uns im Betrieb. 

Wir freuen uns auf die Zusammenar-

beit und wünschen, dass ihm diese 

Ausbildung zu einem guten Baustein 

für seine Zukunft wird!

Livio Bezzola,  
Betriebsleiter BikeGrischun 
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Erfolgsgeschichte Arbeitsintegration

Arbeitsintegration – Aus dem Arbeitsalltag

Im Januar 2021 schneite es bei uns 

im Rheintal intensiv. Die Schneeberge 

türmten sich. Wohin mit dem vielen 

Schnee war vielen nicht mehr klar. 

Das angefügte Foto zeigt sinnbildlich 

die Situation, in denen sich unsere 

Klienten fühlen könnten. Dazu ein 

paar mögliche Gedanken von ihnen: 

«Überall sind Schneeberge. Ich bin mit 

meiner ganzen Lebenssituation über-

fordert. Meine Schuhe, meine Kleider, 

meine Ausrüstung ist ungenügend und 

schlecht. Ich habe nicht die Fähigkeit 

und das Rüstzeug, die ich eigentlich 

für meine Alltags situationen brauche. 

Wie soll das nur weitergehen…?»

Unser Ziel ist es, dass wir Menschen, 

die in schwierigen Lebenssituationen 

stehen, die Möglichkeit geben, ihre 

Arbeits- und Lebenssituation neu 

zu ordnen, ihre Fähigkeiten neu zu 

entdecken und das Werkzeug zu 

erhalten, damit sie im Arbeits- und 

Lebensalltag wieder bestehen 

können. Nicht immer gelingt es, 

dieses Ziel zu erreichen. Aber immer 

wieder erleben wir Hoffnungs-

geschichten, die uns freuen.

Zwei Klienten erzählen dir, was sie in 

diesem Prozess der Überforderung, 

Neuaufbau und Neuorientierung erle-

ben und wie sie mit ihrer Situation, in 

denen sich Berge türmen, umgehen.

Hubert (Name geändert):
In meiner früheren selbständigen 

Tätigkeit mit Angestellten war ich 

für alles verantwortlich und konnte 

allen sagen «wo es lang geht». 

Dadurch, dass meine gesundheitliche 

Situation mich gebremst und aus 

dem Arbeitsleben geworfen hat, 

wurde ich in eine, mir ganz neue 

Situation, hineinkatapultiert. In dieser 

neuen Situation lerne ich mich neu 

kennen und lerne mit mir selbst 

umzugehen. Ich muss mich anpassen 

und einordnen. Ich kann mich neu in 

Geduld üben. Ich bin nicht mehr für 

alles verantwortlich. Das ist für mich 

entlastend. Ich habe Zeit für meine 

Aufgaben (das hatte ich früher nie!). 

Nach dem Feierabend habe ich frei 

und muss mich nicht mehr mit den 

Angelegenheiten des Geschäfts aus-

einandersetzen. Ich habe mich früher 

vergessen und finde mich nun selbst 

wieder. Dies ist ein schmerzlicher, 

aber guter Prozess. In diesem per-

sönlichen Prozess bin ich bei meinen 

Betreuungspersonen gut aufgehoben. 

Ich werde unterstützt und habe die 

Gelegenheit, über meine Schwierig-

keiten zu reden. Ich lebe jetzt auf 

einem ganz anderen Planeten. Ich 

bin nun auf einem menschlichen und 

nicht mehr auf einem geschäftlichen 

Planeten gelandet.

Maja (Name geändert):
Hilfreich für mich war in erster Linie 

die Empathie des Betriebsleiters sowie 

der anderen Mitarbeitenden. Ich habe 

schnell gemerkt, dass gegenseitiges 

Verständnis für mich eine grosse Hilfe 

sein kann.

Persönlich weitergebracht haben 

mich die Freiheiten zu Pausen und die 

Flexibilität der Arbeitszeiten. Dadurch 

konnte ich mir den Druck, den ich mir 

sonst oft mache, vermindern. Ich kam 

somit gut mit der Arbeit klar und war 

zufrieden mit meinen Leistungen.

Heute stehe ich an einer neutralen 

Stelle. Die Zukunft ist ungewiss 

und nicht immer ganz planbar. Ich 

kann sagen, dass ich mich auf das 

Kommende freue. Ich bin bereit und 

gestärkt den nächsten Schritt zu 

gehen.

Jean­Claude Fornerod,  
Leiter Arbeitsintegration 
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Bilanz Verein

Konsolidierte Bilanz

Bilanz Verein 2020  Konsolidiert Konsolidiert

2020 2019 Veränderung 
in CHF

Veränderung 
in %

Aktiven

Flüssige Mittel und kurzfristige Aktiven  1'091'985  411'546 680'439 165

Forderungen aus L+L  67'190  73'252 – 6'062 – 8

Übrige kurzfristige Forderungen  560'591  813'626 – 253'035 – 31

Vorräte BikeGrischun  42'100  52'300 – 10'200 – 20

Wertschriften  10'200  10'200 0

Aktive Rechnungsabgrenzung  2'986  57'901 – 54'915 – 95

Total Umlaufvermögen  1'775'052  1'418'824 356'228 25

Sachanlagen  901'459  950'254 – 48'795 – 5

Total Anlagevermögen  901'459  950'254 – 48'795 – 5

Total Aktiven  2'676'511  2'369'078 307'433 13

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und  
Leistungen

 285'983  93'153 192'830 207

Kurzfristige Verbindlichkeiten  354'668  552'105 – 197'437 – 36

Passive Rechnungsabgrenzung  9'297  7'500 1'797 24

Rückstellungen  143'000  55'000 88'000 160

COVID-Kredit  280'000 – 280'000 

Total Kurzfristiges Fremdkapital  1'072'948  992'133 80'815 8

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten  700'000  700'000 0 0

Total Langfristiges Fremdkapital  700'000  700'000 0 0

Reserven und Jahresergebnis

Schwankungsfonds SOA  221'612  230'118 – 8'506 –  4

Schwankungsfonds IV  – 20'851  –    – 20'851 

Gewinnvortrag  1'203'840  1'180'023 23'817 2

Jahresergebnis  – 57'813  8'998 – 66'811 – 743

Total Eigenkapital  903'564  676'945 226'619 33

Total Passiven  2'676'511  2'369'078 307'433 13
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Betriebsrechnung Verein

Konsolidierte Betriebsrechnung

Betriebsrechnung Verein 2020  Konsolidiert Konsolidiert

2020 2019 Veränderung 
in CHF

Veränderung 
in %

Beitrag öffentliche Hand  933'730  1'063'129 – 129'399 – 12

Handelsertrag  2'913'350  2'466'928 446'423 18

Dienstleistungsertrag  252'640  230'693 21'948 10

Übriger Ertrag  26'639  25'912 727 3

Total Betrieblicher Ertrag  4'126'360  3'786'661 339'699 9

Materialaufwand  180'753  91'609 89'144 97

Handelswarenaufwand  205'898  151'629 54'270 36

Dienstleistungsaufwand  103'200  99'896 3'305 3

Übriger Sachaufwand  61'884  59'501 2'382 4

Total Aufwand  551'735  402'634 149'101 37

Bruttoergebnis nach Material und  
Warenaufwand

 3'574'625  3'384'027 190'598 6

Personalaufwand  2'210'634  2'165'896 44'737 2

Sozialversicherungsaufwand  313'381  284'777 28'604 10

Übriger Personalaufwand  71'296  84'104 – 12'808 – 15

Total Personalaufwand  2'595'311  2'534'777 60'534 2

Bruttoergebnis nach Personalaufwand  979'314  849'250 130'064 15

Büro- und Verwaltungsaufwand  96'339  89'473 6'865 8

Werbung  128'348  83'002 45'347 55

Infra- und Unterhaltsaufwand  524'191  523'162 1'029 0

Übriger Betriebsaufwand  10'091  7'736 2'355 30

EBITDA  220'344  145'877 74'467 51

Abschreibung und WB auf Anlagevermögen  108'885  117'965 – 9'080 – 8

EBIT  111'459  27'912 83'547 299

Finanzaufwand und Finanzertrag  970  – 1'557 2'527 – 162

EBT  110'489  29'469 81'020 275

Total Ausserordentlicher und Betriebs- 
fremder Erfolg. STE

 168'302  20'471 147'831 722

Jahresergebnis  – 57'813  8'998 – 66'811 – 743

EBITA (Ergebnis vor Zins, Steuern und  
Abschreibung)

EBIT (Ergebnis vor Zins und Steuern)

EBT (Ergebnis vor Steuern)



Jahresbericht 201916

Geldflussrechnung

Geldflussrechnung

Geldflussrechnung 2020 2019

CHF CHF

Geldfluss aus Betriebstätigkeit (operativer Cash Flow)

Jahresergebnis 13'758.72 3'052.94 

+ Abschreibungen 48'435.05 57'178.87 

+/– Abnahme / Zunahme Forderungen 230'395.94 138'818.87 

+/– Abnahme / Zunahme Vorräte 10'200.00 10'300.00 

+/– Abnahme / Zunahme aktive Rechnungsabgrenzungen 52'105.20 – 950.05 

–/+ Abnahme / Zunahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9'449.35 – 50'995.13 

–/+ Veränderung übrige Verbindlichkeiten (kurz- und langfristig) 160'000.00 0.00 

–/+ Abnahme / Zunahme passive Rechnungsabgrenzungen 26'925.40 – 2'320.00 

–/+ Auflösung und Bildung von Rückstellungen (kurz- und langfristig) 88'000.00 – 14'250.00 

Geldfluss aus Betriebstätigkeit 639'269.66 140'835.50 

– Investitionen Sachanlagen (Zugänge) – 52'735.05 – 51'878.87 

+ Desinvestitionen Sachanlagen (Abgänge) 0.00 0.00 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit – 52'735.05 – 51'878.87 

Veränderung (kurz- und langfristige) Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 0.00 0.00 

Total Geldfluss 586'534.61 88'956.63 

Bestand flüssige Mittel zu Jahresbeginn 320'320.37 231'363.74 

Bestand flüssige Mittel zu Jahresende 906'854.98 320'320.37 

Veränderung flüssige Mittel 586'534.61 88'956.63 
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Rechnung über die Veränderung des Kapitals

Kapitalveränderung

Jahr 2020

Organisations­
kapital per 
31.12.2019 Zuweisungen Verwendungen

Jahres–  
ergebnis

Organisations­
kapital per 
31.12.2020

Gewinnsaldo 1'179'979.28 3'052.94 20'851.00 1'203'883.22

Schwankungsfonds IV 0.00 – 20'851.00 – 20'851.00

Jahresergebnis 3'052.94 – 3'052.94 13'758.72 13'758.72

Total 1'179'979.28 – 17'798.06 20'851.00 13'758.72 1'196'790.94

Jahr 2019

Organisations­
kapital per 
31.12.2018 Zuweisungen Verwendungen

Jahres–  
ergebnis

Organisations­
kapital per 
31.12.2019

Gewinnsaldo 1'169'365.22 10'614.06 1'179'979.28

Schwankungsfonds IV 0.00 0.00

Jahresergebnis 10'614.06 – 10'614.06 3'052.94 3'052.94

Total 1'179'979.28 10'614.06 – 10'614.06 3'052.94 1'183'032.22
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Bilanz EcoGrischun

Bilanz EcoGrischun

Bilanz Eco 2020  Konsolidiert Konsolidiert

2020 2019 Veränderung 
in CHF

Veränderung 
in %

Aktiven

Flüssige Mittel und kurzfristige Aktiven  185'130  91'225 93'905 103

Übrige kurzfristige Forderungen  113'657  142'358 – 28'700 – 20

Wertschriften  10'200  10'200 0 0

Aktive Rechnungsabgrenzung  586  3'396 – 2'810 – 83

Total Umlaufvermögen  309'573  247'179 62'395 25

Sachanlagen  770'759  823'854 – 53'095 – 6

Total Anlagevermögen  770'759  823'854 – 53'095 – 6

Total Aktiven  1'080'332  1'071'032 9'300 1

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und  
Leistungen

 62'520  39'139 23'381 60

Kurzfristige Verbindlichkeiten  321'742  546'105 – 224'363 – 41

Passive Rechnungsabgrenzung  9'297  7'500 1'797 24

COVID-Kredit  280'000  –  0 

Total Kurzfristiges Fremdkapital  673'559  592'745 80'815 14

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten  700'000  700'000 0 0

Total Langfristiges Fremdkapital  700'000  700'000 0 0

Reserven und Jahresergebnis 0 

Schwankungsfonds  221'612  230'118 – 8'506 – 4

Gewinnvortrag  – 43  43 – 87 – 200

Jahresergebnis  – 71'571  5'945 – 65'626 – 1304

Total Eigenkapital  – 293'227  – 221'712 – 71'515 32

Total Passiven  1'080'332  1'071'032 9'300 1
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Erfolgsrechnung EcoGrischun

Erfolgsrechnung EcoGrischun

Betriebsrechnung Eco 2020  Konsolidiert Konsolidiert

2020 2019 Veränderung 
in CHF

Veränderung 
in %

Beitrag öffentliche Hand  933'730  1'063'129 – 129'399 – 12

Handelsertrag  497'299  377'450 119'849 32

Übriger Ertrag  7'030  6'184 846 14

Total Betrieblicher Ertrag  1'438'059  1'446'763 – 8'704 – 1

Materialaufwand  152'908  74'522 78'386 105

Übriger Sachaufwand  20'323  24'036 – 3'713 – 15

Total Aufwand  173'231  98'558 74'672 76

Bruttoergebnis nach Material und  
Warenaufwand

 1'264'828  1'348'205 – 83'376 – 6

Personalaufwand  921'062  933'579 – 12'518 – 1

Sozialversicherungsaufwand  111'553  113'351 – 1'798 – 2

Übriger Personalaufwand  50'537  61'533 – 10'997 – 18

Total Personalaufwand  1'083'151  1'108'463 – 25'312 – 2

Bruttoergebnis nach Personalaufwand  181'677  239'741 – 58'064 – 24

Büro- und Verwaltungsaufwand  39'292  44'341 – 5'049 – 11

Werbung  40'736  20'588 20'148 98

Infra- und Unterhaltsaufwand  113'021  108'105 4'916 5

EBITDA  – 11'371  66'707 – 78'078 – 117

Abschreibung und WB auf Anlagevermögen  60'450  60'786 – 336 – 1

EBIT  – 71'821  5'921 – 77'742 – 1313

Finanzaufwand und Finanzertrag  – 250  – 24 – 226 942

EBT  – 71'571  5'945 – 77'516 – 1304

Total Ausserordentlicher und Betriebs- 
fremder Erfolg. STE

 –     –  

Jahresergebnis  – 71'571  5'945 – 77'516 – 1304

EBITA (Ergebnis vor Zins, Steuern und  
Abschreibung)

EBIT (Ergebnis vor Zins und Steuern)

EBT (Ergebnis vor Steuern)
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Geldflussrechnung

Geldflussrechnung

Geldflussrechnung 2020 2019

CHF CHF

Geldfluss aus Betriebstätigkeit (operativer Cash Flow)

Jahresergebnis – 71'571.41 8'449.01 

+ Abschreibungen 60'450.32 61'063.88 

+/– Abnahme / Zunahme Forderungen 28'616.45 – 8'648.07 

+/– Abnahme / Zunahme Wertschriften 0.00 0.00 

+/– Abnahme / Zunahme aktive Rechnungsabgrenzungen 2'809.51 – 2'599.76 

–/+ Abnahme / Zunahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 23'380.93 – 6'549.77 

–/+ Veränderung übrige Verbindlichkeiten (kurz- und langfristig) 0.00 60.00 

–/+ Abnahme / Zunahme passive Rechnungsabgrenzungen 1'796.55 115.00 

–/+ Auflösung und Bildung von Rückstellungen (kurz- und langfristig) 0.00 – 367.55 

Geldfluss aus Betriebstätigkeit 45'482.35 51'522.74 

– Investitionen Sachanlagen (Zugänge) – 7'299.00 – 20'111.95 

+ Desinvestitionen Sachanlagen (Abgänge) 0.00 0.00 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit – 7'299.00 – 20'111.95 

Veränderung (kurz- und langfristige) Finanzverbindlichkeiten 55'637.26 – 664'597.85 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 55'637.26 – 664'597.85 

Total Geldfluss 93'820.61 – 633'187.06 

Bestand flüssige Mittel zu Jahresbeginn 91'212.46 724'399.52 

Bestand flüssige Mittel zu Jahresende 185'033.07 91'212.46 

Veränderung flüssige Mittel 93'820.61 – 633'187.06 



www.verein-brocki-grischun.ch 21

Rechnung über die Veränderung des Kapitals

Kapitalveränderung

Jahr 2020

Organisations­
kapital per 
31.12.2019 Zuweisungen Verwendungen

Jahres­ 
ergebnis

Organisations­
kapital per 
31.12.2020

Gewinnsaldo – 230'118.05 8'449.01 56.64 – 221'612.40

Schwankungsfonds – 43.35 – 43.35

Jahresergebnis 8'449.01 – 8'449.01 – 71'571.41 – 71'571.41

Total – 221'712.39 8'449.01 – 8'392.37 – 71'571.41 – 293'227.16

Jahr 2019

Organisations­
kapital per 
31.12.2018 Zuweisungen Verwendungen

Jahres–  
ergebnis

Organisations­
kapital per 
31.12.2019

Schwankungsfonds  – 308'488.78 68'712.68 9'658.05 – 230'118.05

Gewinn- / Verlustvortrag 9'614.70 – 9'658.05 – 43.35

Jahresergebnis 68'712.68 – 68'712.68 8'449.01 8'449.01

Total – 230'161.40 59'054.63 – 59'054.63 8'449.01 – 221'712.39
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Anhang

Anhang zur Jahresrechnung

1. Grundlage der Rechnungs-

legung

1.1 Einleitung

Die Rechnungslegung erfolgt in Über-

einstimmung mit den bestehenden 

Richtlinien der Fachempfehlung zur 

Rechnungslegung (Swiss GAAP FER) 

und vermittelt ein den tatsächlichen 

Verhältnissen entsprechendes Bild der 

Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

(true and fair view) der Organisation. 

1.2 Bilanzierungs- und  

Bewertungsgrundsätze

Für die Jahresrechnung gilt grundsätz-

lich das Anschaffungs- bzw. Herstell-

kostenprinzip. Die Buchhaltung wird 

in Schweizer Franken geführt. Die 

wichtigsten Bilanzierungsgrundsätze 

sind nachfolgende dargestellt. 

Flüssige Mittel und Wertschriften

Diese Position umfasst Kasse, 

Postkonto, Geldkonten bei der 

Bank. Die Bewertung erfolgt zum 

Nominalwert bzw. zum Marktwert am 

Bilanzstichtag. 

Forderungen aus Lieferungen und 

Leistungen

Die Bewertung erfolgt zu Nominalwer-

ten. Es werden keine Wertberichtigun-

gen vorgenommen (Ausgenommen 

sind verfallene Forderungen).

Vorräte

Die Bewertung des Inventars erfolgt 

zu den Ankaufspreisen. 

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden in der Bilanz 

zum Nominalwert erfasst. 

Rückstellungen

Eine Rückstellung ist eine auf einem 

Ereignis der Vergangenheit begrün-

dete wahrscheinliche Verpflichtung, 

deren Höhe und / oder Fälligkeit 

ungewiss, aber schätzbar ist. Die 

Höhe der Rückstellung basiert auf der 

Einschätzung der Organisation und 

widerspiegelt die per Bilanzstichtag 

zu erwartenden zukünftigen Mittelab-

flüsse. Aufgrund von Neubeurteilun-

gen werden Rückstellungen erhöht, 

beibehalten oder aufgelöst. 

Organisationskapital

Diese Position umfasst die im Rahmen 

des statutarischen Zwecks vom Verein 

BrockiGrischun einsetzbaren Mittel.

2. Weitere Angaben

2.1. Allgemeine Angaben

Domizil Geschäftsstelle:  

Verein BrockiGrischun,  

Ross bodenstrasse 43, 7000 Chur

Rechtsform: Verein

2.2. Verpfändete Aktiven

Per Bilanzstichtag bestehen keine 

verpfändeten Aktiven.

2.3 Bürgschaften

Per Bilanzstichtag bestehen keine 

Bürgschaften.

2.4. Ereignisse nach dem  

Bilanzstichtag

Die Jahresrechnung wurde am 

31. 3. 2021 vom Vereinsvorstand 

genehmigt und wird voraussichtlich 

am 19. 5. 2021 durch die Mitglieder-

versammlung angenommen. 

2.5. Angaben zu den Vollzeit-

stellen

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt 

im Jahresdurchschnitt bei 31.50 

Mitarbeitenden. 

2.6. Eventualverbindlichkeiten

Per Bilanzstichtag bestehen keine 

Eventualverbindlichkeiten. 

2.7. Langfristige Verbindlichkeiten

Der Restbetrag des COVID-Kredites 

beträgt CHF 280 000.– zu 0% Zins. 

Rückzahlbar ab dem ersten Quartal 

2021. 

2.8. Nahestehende Organi - 

sa tionen

Die Stiftung BrockiGrischun ist als 

nahestehende Organisation zu 

bezeichnen. Die Stiftung erhält jedes 

Jahr 75% des Ergebnisses. Im Jahr 

2020 macht dies CHF 160'000.– aus. 

2.9. Vorsorgeeinrichtung

Der Verein BrockiGrischun ist der Pen-

sionskasse Prosperita angeschlossen. 

Der Betriebssparplan sieht vor, dass 

Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein 

Prozent mehr Zuschläge bezahlen. 

2.10. Leasing

Es bestehen zwei Leasingverträge für 

die zwei Toshiba Druckgeräte in der 

EcoGrischun. 

2.11. Vergütungsbericht

2.11.1 Definition

Dieser Vergütungsbericht erfolgt in 

Anlehnung an die Bestimmungen 

des OR 663b ff. Basis bilden die in 

der Finanzbuchhaltung für das Jahr 

2020 verbuchten Aufwendungen. 

Der Bericht umfasst die Organe 

Vorstand und Geschäftsleitung für 

den Zeitraum vom 1.1.2020 bis 

31.12.2020. Zusätzlich werden alle 

Entschädigungen im selben Zeitraum 

offengelegt, welche in früheren 

Perioden zum vorher erwähnten 

Personenkreis gehörten. Es werden 

alle durch den Verein BrockiGrischun 

verbuchten Vergütungen an den 

vorstehenden Personenkreis in den 

Bericht einbezogen. 
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Anhang

2.11.2 Mitglieder der Organe

Vorstand:

Vorstand Geschäftsleitung Ehemalige

Martin Schär (Präsident) Adrian Ciardo (Vorsitzender) Margitta Bütler

Urs Heusser (Vizepräsident) Jean-Claude Fornerod

Marina Jenal (Finanzen) Daniel Saner

Gérard Hirsbrunner

Benjamin Boss

Martin Schäfli

2.11.3 Vergütungen

Organe Netto Spesen Gesamt Maximale

Vorstand 4000.– 0 4000.– 4000.–

GL-Mitglieder 131'800.– 0 131'800.– –

Ehemalige 0 0 0 0
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1. Wer wir sind

Der Verein BrockiGrischun betreibt Arbeitsintegration in 

den drei Brockenhäuser in Chur, Ilanz und Davos, in der 

Fertigungswerkstätte EcoGrischun, in der Sozialfirma 

ReproGrischun sowie in der E-Bike & Velowerkstatt Bike-

Grischun. Die Umwelt liegt uns am Herzen, Nachhaltigkeit 

ist bei uns gross geschrieben. Der Gewinn des Vereins 

dient der Deckung des Restdefizites der EcoGrischun. Ein 

weiterer Teil fliesst in die Stiftung BrockiGrischun, welche 

Rehabilitationsmassnahmen an notleidenden Menschen 

im Kanton Graubünden sowie Hilfsaktionen und Selbs t-

hilfeprojekte im In- und Ausland finanziert. Die Führung 

der Betriebe richtet sich nach christlich-ethischen Werten.

2. Was wir tun

Der Verein BrockiGrischun schafft für Menschen mit 

und ohne Handicap sichere und ihren Möglichkeiten 

entsprechende Arbeitsplätze. Über 130 Personen finden 

bei uns Arbeit.

3. Wie wir unsere Wirkung messen

Unsere Wirkung wird an den Zielvorgaben Erträge pro 

Betrieb, an der Auslastung der Arbeitsplätze sowie mittels 

Mitarbeiterumfragen gemessen.

4. Wir bieten Möglichkeiten zur praktischen 

Arbeitsintegration

a) Ausgangslage
Die Zahl der IV-Rentner, Langzeitarbeitslosen und erwerbs-

losen Sozialhilfeempfängern ist in den letzten Jahren stetig 

gestiegen. Immer öfters schaffen auch junge Menschen 

den Einstieg in die Arbeitswelt aus verschiedenen Gründen 

nicht mehr. Aufgrund eines Unfalls, einer Suchtproblematik 

oder eines Migrationshintergrundes ist ihnen oftmals der 

Ein- oder Wiedereinstieg in die Arbeitswelt erschwert oder 

verunmöglicht. Mit der Zunahme von Langzeitarbeitslosen 

steigt auch das allgemeine Interesse, solche Menschen 

wieder in die Berufswelt zu integrieren und finanziell 

möglichst unabhängig von Gemeinden, Kanton und Staat 

zu machen. Der Handlungsbedarf für arbeitsintegrierende 

Massnahmen ist somit gegeben.

b) Ziele des Programms
Die nachstehenden Zielformulierungen werden als 

gewünschter Endzustand beschrieben. Der Endzustand 

beschreibt die Situation, welche vor dem Integrieren in 

den ersten Arbeitsmarkt erreicht sein sollte. Folgende 

Ziele werden bei uns deshalb in der Zusammenarbeit mit 

unseren Teilnehmenden angestrebt:

• Die Teilnehmenden haben relevante Kompetenzen 

erworben;

• Die neuerworbenen Kompetenzen haben die Chancen 

auf eine Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt erhöht;

• Teilnehmenden haben während ihres Arbeitseinsatzes 

im ersten Arbeitsmarkt eine Anstellung gefunden;

• Die Teilnehmenden erschienen während ihres Arbeits-

einsatzes pünktlich und regelmässig bei der Arbeit;

• In persönlichen Problemstellungen wurde von Teilneh-

menden aktiv das Gespräch mit Begleitpersonen und 

gemeinsam nach einer Lösung gesucht;

• Arbeitsausfälle wurden zuverlässig und rechtzeitig durch 

die betroffenen Teilnehmenden gemeldet;

• Der Arbeitseinsatz hat das Verantwortungsbewusstsein 

und die Zuverlässigkeit der Teilnehmenden gestärkt;

• Das Qualitäts- und Quantitätsbewusstsein von 

Teilnehmenden entspricht marktwirtschaftlichen 

Anforderungen;

• Konstruktive Zusammenarbeit mit den zuweisenden 

Stellen und anderen verantwortlichen Begleitpersonen.

c) Gefässe der Arbeitsintegration

Belastbarkeits­ und Aufbautraining

Vorbereitungsmassnahme

Bewerbungscoaching

Jobcoaching

Ausbildungsplätze

Beschäftigung von Langzeitarbeitslosen

Integration von Menschen mit Migrationshintergrund

Weitere Möglichkeiten  

(Standard Testing, Supported Education,  Assessments)

d) Was wir bisher geleistet haben (Output) 

Verein BrockiGrischun

Soll: 
Jahr 2020 

Ist: 
Jahr 2020

Ziel: 
Jahr 2021

Besetzte Plätze in 
der EcoGrischun

35.6 33.2
39 

Begleitete Personen 
in der Arbeits- 
integration

10 20
30 

e) Wir machen den Unterschied!
Wir setzen mit unserer Arbeit Standards und prägen damit 

die Art und Weise, wie Menschen in den Arbeitsprozess 

integriert werden.

Wir sind der verlässliche Sparring Partner für Arbeitsintegra-

tion.

Wir begleiten und beraten involvierte Stellen über den 

ganzen Prozess hinweg, kompetent und praxisnah.

Wir sind davon überzeugt, dass die Integration in die 

Arbeitswelt dazu beiträgt, jedem Menschen einen würde-

vollen Platz in unserer Gesellschaft zu geben.

Leistungsbericht

Leistungsbericht
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Trägerschaft und Betriebe Verein BrockiGrischun

Verein BrockiGrischun
Adrian Ciardo (CEO)
Linda Donatsch (Buchhaltung)
Andreas Treichler
Bettina Meier (in Ausbildung)

Geschäftsstelle
Rossbodenstrasse 43, 7000 Chur
Tel: 081 284 84 71
E-Mail: info@brocki-grischun.ch
Homepage: www.verein-brocki-grischun.ch

Buchhaltung und Revision
Treuhandbüro: Gredig und Partner AG
Revisionsstelle: Gricon Treuhand + Immobilien AG

Trägerschaft und Betriebe

Betriebe Verein BrockiGrischun

EcoGrischun Chur
Daniel Saner (Betriebsleiter / Geschäftsleitung)
Hans Hartmann Sven Specker
Silvia Stolz Mauro Oprandi
Grazia Pittorino Christian von Allmen

Rossbodenstrasse 43, 7000 Chur
Tel: 081 284 00 36
E-Mail: info@eco-grischun.ch
Homepage: www.eco-grischun.ch

Arbeitsintegration
Jean-Claude Fornerod (Leiter / Geschäftsleitung)
Mobil: 076 454 20 96
E-Mail: jcfornerod@eco-grischun.ch

ReproGrischun Chur
René Flepp (Betriebsleiter)
Martin Stolz

Raschärenstrasse 63, 7000 Chur
Tel: 081 284 00 27
Mobil: 079 280 90 55
E-Mail: info@repro-grischun.ch
Homepage: www.repro-grischun.ch

BikeGrischun Chur
Livio Bezzola (Betriebsleiter)
Samuel Stricker
Fabien-Luc Dada (in Ausbildung)
Ramona Casanova (in Ausbildung)
Patrick Soares (in Ausbildung)

Rossbodenstrasse 47, 7000 Chur
Tel: 081 285 10 08
E-Mail: info@bike-grischun.ch
Homepage: www.bike-grischun.ch

BrockiGrischun Chur
Tobias Häberli (Betriebsleiter)
Thomas Hotz Monika Lieberherr
Linard Ganzoni Telkemariam Medhane
Vreni Castelberg Rita Jost
Frieda Duss Enric Sauer
Maryam Faragallah Daniel Wilhelm
Mauro Fiori

Pulvermühlestrasse 78, 7000 Chur
Tel: 081 284 33 12
Mobil: 079 870 51 20
E-Mail: chur@brocki-grischun.ch
Homepage: www.brocki-grischun.ch

BrockiGrischun Ilanz

Adrian Bregenzer (Betriebsleiter)
Regina Cavegn
Berhane Beraki
Andreas Beeler

Via Isla 35, 7151 Schluein
Tel: 081 925 14 00
Mobil: 079 202 59 20
E-Mail: ilanz@brocki-grischun.ch
Homepage: www.brocki-grischun.ch

BrockiGrischun Davos

Martin Stiffler (Betriebsleiter)
Fabian Barandun 
Vera Wider

Bahnhofstrasse 6, 7260 Davos Dorf
Tel: 081 420 70 51
Mobil: 079 413 01 03
E-Mail: davos@brocki-grischun.ch
Homepage: www.brocki-grischun.ch



Personelles

Geschäftsbericht 202026

Ein- / Austritte, Jubiläen, Pensionierungen,  
Todesfälle 2020 

Eintritte

Daniel Saner EcoGrischun
Daniel Wilhelm BrockiGrischun Chur
René Flepp ReproGrischun
Vera Wider BrockiGrischun Davos
Patrick Soares BikeGrischun

Austritte

Nathanael Mantel ReproGrischun
Joseph Koch BrockiGrischun Chur
Ralph Spinatsch BrockiGrischun Chur
Ilona Ghazouani BrockiGrischun Chur
Marcel Kasper EcoGrischun
Margitta Bütler Vorstand Verein BrockiGrischun

Pensionierungen

Ernst Schatzmann EcoGrischun
Anton B. EcoGrischun
Remo Q. EcoGrischun

Jubiläum 

Andreas Treichler 10 Jahre EcoGrischun
Mauro Oprandi 10 Jahre EcoGrischun
Jean-Claude Fornerod 10 Jahre Verein BrockiGrischun
Tobias Häberli 10 Jahre BrockiGrischun Chur
Thomas Hotz 15 Jahre BrockiGrischun Chur
Frieda Duss 15 Jahre BrockiGrischun Chur
Marko J. 25 Jahre EcoGrischun

Todesfälle 2020

Miguel O.
Luigi B.
Thomas S. 

 DER VEREIN BROCKIGRISCHUN BEDANKT SICH 

 HERZLICH FÜR EUREN EINSATZ! 
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